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REGLAMENTO GENERAL DE PROGRAMAS EDUCATIVOS
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Universidad Auténoma de San Luis Potosi expide el presente Reglamento General de Pro-
gramas Educativos con la finalidad de organizar y regular las buenas prdcticas de sus pro-
gramas educativos conforme a la normativa universitaria y a los ordenamientos educativos
nacionales, en cumplimiento del Estatuto Orgdnico y demds normativa aplicable.

Este Reglamento es un insfrumento normativo que establece las pautas generales para el
desarrollo integral y la mejora continua de los programas educativos basado en los objeti-
vos y metas del Plan Institucional de Desarrollo para impulsar la excelencia académica. Su
principal objetivo es organizar el funcionamiento de los programas educativos mediante
criterios estandarizados enfocados en el fortalecimiento de la mejora continua.

Las regulaciones de este Reglamento se dirigen a tres dmbitos principales, a la estructura y
organizacién general de los programas educativos de la Universidad, estableciendo crite-
rios para homogeneizar su operacion respetando las condiciones particulares de cada uno;
a la formacién y funcionamiento de érganos y cuerpos colegiados especiales encargados
de promover la mejora continua mediante acciones y estrategias permanentes, y a la siste-
matizacién de los procesos de creacién, actualizacion, evaluacién, pausa y liquidacién de
los programas, asegurando la excelencia, pertinencia y vanguardia de la oferta educativa.
Es importante destacar que este Reglamento es de observancia obligatoria para todos los
programas educativos de la Universidad. Por lo tanto, la colaboracion participativa de to-
das las Enfidades Académicas es esencial para armonizar sus reglamentos, lineamientos y
procedimientos internos con las disposiciones de este instrumento. Agradecemos su com-
promiso y responsabilidad para crear o modificar estructuras internas, elaborar manuales,
formalizar cargos e implementar los cambios necesarios.

Garantizar la aplicaciéon efectiva del Reglamento es un compromiso fundamental para te-
ner un futuro sélido para nuestra comunidad universitaria y promover entornos académicos
dindmicos que favorezcan la excelencia y la vanguardia institucional.
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TiITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Capitulo |
Del Objeto

Articulo 1. El presente instrumento es reglamentario de o dispuesto por los Articulos 113, 121
y 123 del Estatuto Orgdnico, en lo que respecta a la organizacion, funcionamiento y mejora
continua de los programas educativos que ofrece la Universidad Auténoma de San Luis Potosi.

Articulo 2. Las disposiciones del presente Reglamento, asi como los manuales, lineamientos,
procedimientos y marcos de referencia que derivan de él, son de observancia obligatoria y
de aplicacién general para la comunidad universitaria.

Articulo 3. Para los fines de la aplicaciéon e interpretaciéon de este Reglamento, se entenderd

por:

VI.

VIL.

VIII.

XIl.

Xl

XIV.

. Estatuto. El Estatuto Orgdnico de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi.
Il
M.

Consejo Directivo. El Honorable Consejo Directivo Universitario (HCDU).

Comisién Institucional de Mejora Continua. Es el érgano institucional consultivo y
resolutivo encargado de observar y hacer valer el cumplimiento del presente Re-
glamento.

. Consejo Técnico. Honorable Consejo Técnico Consultivo.

Comisién de Mejora Continua. Es el cuerpo colegiado permanente encargado de
impulsar el desarrollo y los procesos de mejora continua de un programa educativo
de la Universidad.

Coordinacién del programa educativo o equivalente. Es la instancia responsable de
la gestion académica y administrativa de un programa educativo.

Comunidad Universitaria. Se integra por estudiantes, personal administrativo, perso-
nal académico, funcionarios en activo de las Dependencias, Entidades Académi-
cas, Entidades de Investigacion y de departamentos académicos de la Universidad,
y en general de foda persona que preste un servicio personal subordinado a la insti-
tucién, tenga un cargo, comisién, empleo o que coadyuve o colabore tanto con la
misma, como con la Rectoria, para realizar tareas en la coordinacion, promocion y
desarrollo del objeto y fines de la Universidad.

Dependencias. Las Secretarias, Divisiones, Direcciones, Unidades, Departamentos y
dreas de la gestién administrativa que coadyuvan en el cumplimiento del objeto y
fines de la Universidad y que apoyan a la Rectoria en el desarrollo de sus funciones.
Tanto el titular de la Rectoria como las Dependencias constituyen la Administracion
Central de la Universidad.

. Entidades Académicas. Las Facultades, Escuelas y Unidades Académicas Multidis-

ciplinarias con representacion dentro del H. Consejo Directivo Universitario con voz
y voto. Ademds, para efecto de este Reglamento, también se consideran como
Entidades Académicas a las Coordinaciones Académicas, las cuales son centros
docentes aprobados por el Consejo Directivo, donde se ofrecen programas educa-
tivos de nivel Técnico Superior Universitario y de Licenciatura.

Universidad. La Universidad Auténoma de San Luis Potosi.

. Rectoria. Es la persona fitular que haya sido electa para ejercer el cargo de Rectora

o Rector.

Oferta educativa. Es el conjunto de programas educativos vigentes aprobados por
el Consejo Directivo que ofrece la Universidad.

Modelo Educativo. Se refiere al Modelo Universitario de Formacion Integral que es-
tablece los fines y los medios para la formaciéon profesional de las y los estudiantes.
Programa educativo. Es todo programa de Bachillerato, Pregrado (Técnico Superior
Universitario y Licenciatura) y Posgrado (Especialidad, Maestria y Doctorado) apro-
bado por el Consejo Directivo y que ofrece la Universidad independientemente de
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XV.

XVI.

XVIl.

XVIIl.

XIX.

XX.

XXI.

XXIl.
XXl

XXIV.

XXV.

su estatus. Sus componentes centrales son su propuesta curricular, su planta acadé-
mica, infraestructura académica y educativa, personal administrativo, estudianta-
do, las prdcticas de ensefanza, aprendizaje y evaluacion del aprendizaje.
Propuesta curricular. Es el documento del programa educativo donde se definen,
entre ofros elementos, la pertinencia y relevancia en los que se basa el programa,
los perfiles de ingreso y de egreso, la estructura, la dindmica y el contenido del plan
de estudios, asi como, la modalidad educativa y las metodologias pedagdgicas.
Pertinencia: Es la capacidad de un programa educativo para incidir, participar,
acompanar y liderar cambios en su entorno derivada de la formacién de sus estu-
diantes. Se sustenta en el andlisis de las demandas y tendencias del contexto disci-
plinar, profesional, laboral, social, econdémico y educativo, asi como, en los resulta-
dos de la opinién de los grupos de interés.

Factibilidad. Es la capacidad de un programa educativo para asegurar la viabili-
dad de la propuesta curricular. Se sustenta en el andilisis de factores que garantizan
la implementacion, desarrollo y consolidaciéon del programa; como, la demanda de
ingreso, la proyeccién de la matricula, la disponibilidad y colaboracion de la planta
académica, la infraestructura y la gestién de recursos, entre ofros.

Periodo lectivo. Se refiere a la unidad de tiempo que define la organizacién de las
actividades académicas, de aprendizaje y evaluacion en un programa educativo
(p. e. semestre, cuatrimestre, trimestre, modular, etc.).

Planta Académica. Se refiere al personal académico asignado a un programa
educativo, estd conformada por las y los profesores que imparten cursos, tutoria y
asesoria académica, y direccidon de trabajos terminales, ademds de las funciones
establecidas en el Estatuto Orgdnico y el Reglamento del Personal Académico.
Docente. Se refiere al personal académico que realiza funciones de docencia en
cualqguier nivel educativo que ofrece la Universidad.

Estudiante. Se refiere a las alumnas y los alumnos de la Universidad quienes se en-
cuentran inscritos en algun programa educativo de la Universidad y cumplen con
sus actividades de validez académica.

SEP. Secretaria de Educacion Publica.

Normativa universitaria. Es cualquier resolucion obligatoria aprobada por el Consejo
Directivo, pueden ser disposiciones de cardcter general, Acuerdos, Lineamientos o
Protocolos.

Reglamento interno. Es la normativa interna o general que establece disposiciones
universitarias obligatorias, puede ser de cualquier Entidad Académica, Entidad de
Investigacion o de las Dependencias de gestion de la Universidad que reglamentan
de forma especifica las disposiciones derivadas del presente Reglamento.
Reglamento. El presente Reglamento General de Programas Educativos de la Uni-
versidad Auténoma de San Luis Potosi.

Articulo 4. Corresponde a la Secretaria Académica y a la Secretaria de Investigacion y Pos-
grado proponer al Consejo Directivo los marcos de referencia, lineamientos y procedimientos
especificos para la organizacion interna y operacion de los programas educativos que ofrece
la Universidad.

Articulo 5. Toda controversia que se pueda derivar de la aplicacion de este Reglomento en

cuanto a

la operacion de los programas educativos serd resuelta por la Comisiéon Institucional

de Programas Educativos con el apoyo de otros cuerpos colegiados, segun sea el caso, como
el Consejo de Posgrado.

TiTULO SEGUNDO
Organizacién Académica

Capitulo |
Definiciones

Articulo 6. Las Entidades Académicas de la Universidad son las responsables de ofrecer pro-
gramas educativos del tipo medio superior y superior, de conformidad con la legislacion uni-

versitaria.
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Articulo 7. Es responsabilidad del programa educativo impulsar una formacién integral con
base en los criterios, fines y politicas de la Ley General de Educacién Superior, el Estatuto Or-
gdnico, el Plan Institucional de Desarrollo y el Modelo Educativo Institucional.

Articulo 8. Los programas educativos podrdn optar por las siguientes modalidades educativas:

I. Presencial. Formacion escolarizada que considera el desarrollo del proceso de en-
sefanza aprendizaje con una alta coincidencia fisica entre estudiantes y docentes
en los recintos o espacios externos de la Universidad. Tiene la opcidon de hacer uso
de Tecnologias de Informacién y Comunicaciéon para gestionar las actividades de
ensenanza y aprendizaje.

Il. No presencial. Formacién no escolarizada que considera el desarrollo del proceso
de ensenfanza aprendizaje sin la coincidencia fisica entre estudiantes y docentes.
Se basa en el uso de herramientas tecnoldgicas de informacién y comunicacién de
acuerdo con las necesidades académicas.

lll. Mixta. Formacion semipresencial o hibrida que considera dindmicas combinadas
entre la modalidades presencial y no presencial.

Los criterios y requisitos generales para determinar la modalidad de un programa educativo
estardn senalados en los procedimientos curriculares establecidos para cada nivel de estu-
dios.

La determinacion de los periodos lectivos del plan de estudios se establecerd en la propuesta
curricular considerando las necesidades del fipo de programa educativo.

Articulo 9. De acuerdo con la participacién de las Entidades Académicas de la Universidad,
asi como de instituciones y organizaciones externas, los programas educativos podrdn ser:

I. Unisede. Cuando la operacién del programa dependa de una sola Entidad Aca-
démica.

Il. Multisede institucional. Cuando la operacién académica del programa dependa
de dos o mds entidades académicas de la Universidad, independientemente de su
adscripcion.

lll. Multisede interinstitucional. Cuando la operaciéon del programa dependa de la co-
laboracion con una o mds instituciones y organizaciones externas, ya sean publicas
o privadas, independientemente de su adscripcién, se regirdn por los convenios
especificos que para tal efecto se celebren.

Articulo 10. Los programas multisede interinstitucionales podrdn ser a su vez:

I. Nacionales. Programas que operan de manera conjunta con otras instituciones y
organizaciones mexicanas.

Il. Internacionales. Programas que operan de manera conjunta con instituciones y or-
ganizaciones extranjeras.

Articulo 11. De acuerdo con la orientaciéon de sus perfiles de egreso y planes de estudio, los
programas educativos de pregrado y posgrado se clasificardn en fres tipos:

I. Los de formacidn profesional. Su objetivo es la formacién para el ejercicio profesio-
naly laboral en un campo o drea determinado que cubra necesidades vigentes de
la sociedad o algun sector de la sociedad.

Il. Los de formacién cientifica o bdsica. Su objetivo es la formacidén académica, cien-
tifica y para la investigacion.

lll. Los de formacién cientifica-profesional o mixtos. Su objetivo es la formacidn cien-
tifica con un fuerte componente hacia la investigacién aplicada, la resolucién de
problemas del campo profesional y el desarrollo de proyectos e intervenciones pro-
fesionales con bases cientificas.
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Capitulo Il
De la Comisién Institucional de Programas Educativos

Articulo 12. La Comisién Institucional de Programas Educativos serd el érgano consultivo y
resolutivo encargado de observar y hacer valer el cumplimiento del presente Reglamento. La
Secretaria Académica y la Secretaria de Investigaciéon y Posgrados se coordinardn con dicha
Comisién para asegurar el cumplimiento de las funciones respectivas.

Articulo 13. La Comisiéon Instifucional de Programas Educativos se integrard por las siguientes
Dependencias de la Administracion Central:

I. Rectoria, quien la presidird.
Il. Secretaria General, quien presidird la comisidn en caso de ausencia de la persona
titular de la Rectoria
lll. Secretaria Académica, quien ocupard la Secretaria Técnica de la misma.
IV. Secretaria de Investigacién y Posgrado.
V. Secretaria de Servicios Escolares.
VI. Secretaria de Finanzas.
VII. Secretaria de Vinculacion Social Universitaria.
VIII. Divisibn de Desarrollo Humano.

La Comisidn podrd convocar a representantes de las demds dreas de gestion de la Universi-
dad, a titulares de las Entidades Académicas, asi como a personas con experiencia y conoci-
miento probado en los temas y asuntos a tratar, cuando asi lo considere necesario, pudiendo
estas Ultimas pertenecer a la comunidad universitaria o a otras instituciones.

La Secretaria Técnica serd la encargada de organizar la participacion de terceros convoca-
dos por la Comisién y a los responsables de las propuestas en revision.

La Comision de Posgrado coadyuvard con las politicas, estrategias y procesos de mejora con-
tinua que determine la Comision Institucional de Programas Educativos.

La validez de los acuerdos y resoluciones se dard por mayoria simple de los integrantes asis-
tentes a la sesion. En caso de empate, la persona que presida la Comision Institucional de
Programas Educativos contard con voto de calidad. Los demds asistentes convocados a la
sesidn que no pertenezcan a la Comision tendrdn voz, pero no voto.

Articulo 14. La Comision Institucional de Programas Educativos tendrd las siguientes atribucio-
nes:

a. Emitir opinién fundamentada respecto a la pertinencia y factibilidad de la creacion,
modificacion, vigencia y cancelacion de los programas educativos de la Universi-
dad, de acuerdo con lo establecido en este Reglamento.

b. Proponer e impulsar la realizacién de estudios prospectivos con el fin de identificar
tendencias y necesidades de formacién acordes a los retos del contexto regional,
nacional e intfernacional, que cuente con la participacién de expertos de los secto-
res académico, social, productivo y gubernamental.

c. Proponer politicas y acciones estratégicas de cardcter institucional que impulsen el
desarrollo y mejora continua de los programas educativos.

d. Garantizar el resguardo digital de los acuerdos y resoluciones que emita.

e. Otras de indole académico que senale la normativa universitaria.

Capitulo llI
De la Comisién de Mejora Continua

Articulo 15. La estructura de organizacion interna de cada programa educativo de la Univer-
sidad comprendera:

I. Una Comisién de Mejora Continua.
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Il. Una Coordinacion del programa educativo o equivalente, y
lll. Al menos una Academia.

Para el caso de las Entidades Académicas que ofrezcan mds de un programa de posgrado,
el Consejo de Posgrado se mantiene de conformidad con la normativa.

Articulo 16. La Comisidén de Mejora Continua del programa educativo estard conformada por
las siguientes personas:

I. Titular de la secretaria académica de la Entidad Académica o equivalente, en el

caso de bachillerato y pregrado.

Il. Titular de la jefatura de posgrado, en el caso de los programas de posgrado.

lll. Titular de la jefatura de drea o equivalente, si la organizacion interna de la Entidad
Académica lo establece.

IV. Titular de la coordinaciéon del programa educativo o equivalente, quien la presidird.

V. Por lo menos dos integrantes de la planta académica en representacion de las
Lineas de Generacion y Aplicacién del Conocimiento o, dreas de trabajo o, lineas
curriculares, segun sea el caso del programa educativo.

Articulo 17. La persona fitular de la Entidad Académica se asegurard de que cada programa
educativo integre y formalice la Comision de Mejora Continua.

Articulo 18. La Comisidon de Mejora Continua podrd convocar a representantes de ofros pro-
gramas educativos de la Universidad o de ofras Instituciones.

Articulo 19. La Comisién de Mejora Continua podrd solicitar informacién y asesoria a las distin-
tas dreas académicas y de gestion, tanto de la Enfidad Académica como de la Universidad.
Estas dreas estardn obligadas a proporcionar la informacién requerida.

Articulo 20. La Comision de Mejora Continua tomard acuerdos y resoluciones por mayoria
simple de los intfegrantes asistentes a una sesién de trabajo.

Articulo 21. Las personas que integren la Comision de Mejora Continua son corresponsables
de la redlizacién de los procesos, proyectos y productos que aseguren la mejora permanente
del programa educativo.

Articulo 22. La Comisién de Mejora Continua de los programas educativos de pregrado multi-
sede o institucionales, ademds integrard a la persona titular de la direccién de cada Entidad
Académica participante. La persona titular de la Coordinacién del programa educativo la
presidird.

Para el caso de los programas educativos de posgrado multisede o institucionales, la Comi-
sién de Mejora Continua quedard integrada ademds por la persona titular de la direccién de
cada Entidad Académica participante, la persona titular de la Secretaria de Investigacion y
Posgrado, quien la presidird, y la persona ftitular de la Direccidén de Posgrado de la Secretaria
de Investigacién y Posgrado.

Articulo 23. Los programas educativos interinstitucionales de cardcter nacional, internacional
o mixto también integrardn una Comision de Mejora Continua cuyos miembros quedardn es-
tablecidos en los términos de los convenios especificos que para tal efecto se celebren.

Articulo 24. La Comisidon de Mejora Continua funcionard como grupo de trabajo y tendrd las
siguientes afribuciones:

a. Impulsar la mejora continua integral del programa educativo orientada a la mejora
de la formacién integral, aprendizaje y trayectoria del estudiantado desde un enfo-
que colegiado, participativo y democrdatico.

b. Establecer, implementar y dar seguimiento al Plan de Mejora integral para el forta-
lecimiento de todos los dmbitos del programa educativo.

REGLAMENTO GENERAL DE PROGRAMAS EDUCATIVOS
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOS|



c. Llevar a cabo procesos de autoevaluacién integral de forma critica, colegiada y
sistemdtica conforme a los instrumentos y procedimientos institucionales.

d. Analizar la factibilidad de un posible cambio de estatus del programa educativo y
gestionar los ajustes curriculares necesarios, basdndose en los resultados de las au-
foevaluaciones realizadas.

e. Proponer los perfiles del personal académico necesarios para el fortalecimiento
educativo y formativo del programa, considerando las necesidades estratégicas
detectadas a partir de la autoevaluacion.

f. Establecer estrategiasy acciones coordinadas con las Academias y grupos colegia-
dos para la operacién y mejora continua del programa educativo con apego a la
normativa universitaria.

g. Coordinary responder a los procesos de evaluacion, coevaluacion, acreditaciéon y
ofros procesos académicos internos y externos del programa educativo, aseguran-
do la participacion organizada de los grupos de interés.

h. Proponer estrategias para la vinculacién y difusion interna y externa del programa

educativo.

Coadyuvar a la gestion de recursos para la mejora de la capacidad académica, la

infraestructura y equipamiento que den soporte al programa educativo.

j- Mantener informados a las autoridades de la Entidad Académica sobre las accio-
nes y mejoras implementadas a través de informes periddicos.

k. Garantizar el resguardo digital, consulta sistemdtica y transparente de documentos,
informes, reportes, indicadores, estadisticas y datos relacionados con el programa
educativo, su autoevaluacion y mejora continua.

Articulo 25. La Comision de Mejora Continua deberd renovarse de forma progresiva bajo los
siguientes criterios:

I. La participacién de todo el personal académico del programa educativo que po-
drd ser rotativa, gradual, escalonada o sucesiva de acuerdo a las condiciones del
programa educativo.

Il. La participacion de la planta académica de tiempo completo como parte de su
carga horaria.

lll. La participacion de la planta académica de tiempo parcial convocada a integrar-
se a la Comision, segun la naturaleza de sus actividades.

IV. Larenovacién de uno o varios de sus integrantes, pero no de la totalidad, a peticién
de la persona fitular de la Entidad Académica.

V. Responder por la continuidad de los trabajos académicos en la renovacién de la
Comisiéon.

Capitulo IV
De la Coordinacion de Programas Educativos

Articulo 26. La persona que ocupe la Coordinacién de un programa educativo, o equiva-
lente, serd nombrada por el titular de la Rectoria a propuesta del titular de la direccién de la
Entidad Académica de adscripciéon. Deberd poseer al menos el grado o nivel de estudios en
el drea profesional o cientifica que corresponda al dmbito de su responsabilidad al momento
de su designacién, ademds de los otros requisitos establecidos en la normativa universitaria y
en el reglamento interno de la Entidad Académica.

Para el caso de los programas educativos multisede o institucionales, serd propuesto por con-
senso de los fitulares de las Entidades Académicas que participan en el programa.

Para el caso de las especialidades médicas, quien ocupe la Coordinacién del programa de-
berd ser profesora o profesor titular con adscripcién al hospital sede.

Articulo 27. La persona fitular de la Coordinacion de un programa educativo de bachillerato
o de pregrado podrd permanecer en el cargo cuatro anos, y el de programas educativos de
posgrado el tiempo que senale el Reglamento General de Posgrados vigente, pudiendo ser
propuesto para un siguiente periodo por una ocasién a peticiéon del titular de la Entidad Aca-
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démica, en cuyo caso deberd ser ratificado por la Rectoria mediante nombramiento oficial.

En el caso de que el programa educativo se encuentre en proceso de evaluacion o requeri-
miento de alguna instancia interna o externa, el nombramiento podrd extenderse a peticion
de la persona titular de la Direccion de la Entidad Académica por Unica ocasién por el tiempo
que resulte necesario para la conclusidén del proceso.

Articulo 28. La persona titular de la Coordinacién del programa educativo podrd solicitar la
terminacién anticipada de su encargo por motivos plenamente justificados conforme lo esta-
blezca la normativa interna de su Entidad Académica.

En caso de que la persona titular de la Coordinacion de un programa esté ausente por un
periodo no mayor de tres meses, la persona titular de la direccién de la Entidad Académica
respectiva designard a quien deba sustituirla de forma interina, informando de ello a la Rec-
toria. Si la ausencia supera los fres meses, se considerard que la titularidad de la Coordinacion
ha quedado vacante de manera definitiva y se procederd a la designacién de una nueva
persona.

Articulo 29. Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe la Coordinacién de un programa
educativo, las siguientes:

a. Presidir y convocar alas reuniones de frabajo de la Comisién de Mejora Continua.

b. Gestionar los apoyos o servicios que requiera el programa educativo, en colabo-
raciéon con las autoridades de la Entidad Académica, derivados de los acuerdos y
resoluciones tomadas por la Comision de Mejora Continua.

c. Promover, organizar y supervisar actividades académicas curriculares y extracurri-
culares con impacto en el programa educativo.

d. Asignar a los tutores académicos para el estudiantado en coordinacién con el res-
ponsable del programa de tutorias.

e. Representar al programa educativo ante las instancias internas o externas a la Uni-
versidad.

f. Dar seguimiento a los grupos de interés que inciden en el programa educativo, en
colaboracion con las instancias internas y externas correspondientes.

g. Garantizar la transicién ordenada de la coordinacién y de la informacion generada
por el programa educativo durante su periodo.

h. Las demds que senale la normativa universitaria y el reglamento interno de la Enti-
dad Académica.

Capitulo V
De las Academias

Articulo 30. Las Academias son cuerpos colegiados conformados por las y los profesores que
comparten una misma drea de conocimiento o disciplina dentro del programa educativo. Su
funcién principal es coordinar, planificar y evaluar las actividades académicas relacionadas
con las asignaturas o dreas especificas que abarca el programa. Cada programa educativo
deberd formar al menos una Academia.

Articulo 31. Todo miembro del personal académico de la Universidad, tiene derecho a formar
parte de una o varias Academias y adquiere la obligacion de participar en ella dentro de
las actividades académicas regulares. Serd responsabilidad de las autoridades de la Entidad
Académica garantizar el cumplimiento de esta obligacién por parte de los docentes.

Articulo 32. Son afribuciones de la Academia:

a. Atender las solicitudes de la Comision de Mejora Continua del programa educativo.

b. Proponer cambios curriculares y actualizar los programas de asignatura conforme a
los lineamientos, procedimientos e insfrumentos correspondientes.

c. Proponery establecer metodologias innovadoras para los procesos de aprendizaje,
ensenanza y evaluacion.
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d. Identificar necesidades de formacion docente y proponer estrategias para aten-
derlas.

e. Sugerir a la Comision de Mejora Continua el perfil docente deseable para los pro-
gramas de asignatura.

f. Analizar las condiciones optimas para la operacién de cada asignatura y sugerir
a la Comision de Mejora Continua los requerimientos para la implementacion de
dichas asignaturas, considerando su pertinencia para la formacién del estudiante.

Articulo 33. La Academia establecerd sus propios lineamientos de operacion en colaboracion
con la Comisién de Mejora Continua del programa educativo. Estos lineamientos deberdn ser
presentados ante las autoridades de la Entidad Académica para su incorporacion a la nor-
mativa interna y desarrollados considerando los siguientes criterios:

a. Contar con el nombramiento oficial de sus integrantes expedido por la Entidad Aca-
démica.

b. Sesionar por lo menos dos veces al semestre con la mayoria de asistencia de sus
infegrantes.

c. Invitar a terceros a las sesiones cuando se considere necesario.

d. Nombrar la Presidencia y la Secretaria Técnica, a quienes se reconocerd la dedica-
cién a su responsabilidad como parte de su carga de trabajo.

e. Registrar formalmente los acuerdos, resoluciones y propuestas.

f. Observar las disposiciones del presente Reglamento y las de la normativa interna de
cada Entfidad Académica que resulten aplicables.

Articulo 34. Una Academia puede crearse, disolverse o reagruparse atendiendo al desarrollo
de las disciplinas, dreas de formacion, lineas curriculares o necesidades institucionales, previa
autorizacion del Consejo Técnico o equivalente a propuesta de la Comision de Mejora Conti-
nua del programa educativo.

TiTULO TERCERO
Procesos de los Programas Educativos

Capitulo |
Lineamientos Generales

Articulo 35. Todos los programas educativos de la Universidad observardn los procesos de
creacion, evaluacion, coevaluacion interna y mejora continua, acorde a lo establecido en el
presente Reglamento. Es responsabilidad de las autoridades académicas de cada entidad
solicitar el acompanamiento de las instancias correspondientes.

Articulo 36. Los programas educativos podrdn tener los siguientes estatus:

I. Vigente. Son los programas que se encuentran en operacién y estdn facultados
para recibir estudiantes de nuevo ingreso.

Il. En pausa. Son los programas que se encuentran en operacion, pero de manera
temporal no estdn facultados para recibir estudiantes de nuevo ingreso.

lll. En liquidacién. Son los programas que el Consejo Directivo aprobd cancelar, por lo
tanto, no recibirdn estudiantes de nuevo ingreso y mantendrdn su operacion para
garantizar el egreso vy fitulacidon de sus estudiantes conforme a las condiciones y
plazos establecidos en la normativa aplicable.

IV. Cancelado. Son los programas que han concluido el proceso de liquidacién y ofi-
cialmente son dados de baja.

Articulo 37. La Comisién Institucional de Programas Educativos emitird una opinidon fundamen-
tada ante el cambio de estatus de cada programa educativo, que atienda las opiniones del
titular de la Entidad Académica, de la Comisién de Mejora Continua del programa y de los
demds representantes universitarios que la Comisién considere pertinentes.

Articulo 38. Es la Universidad quién determinard el cambio de estatus de un programa educa-
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tivo con base en la opinidn fundamentada que emita la Comisidn Institucional de Programas
Educativos. El cambio de estatus deberd ser aprobado por el Consejo Directivo.

Articulo 39. La Secretaria de Servicios Escolares de la Universidad es responsable del registro
de todos los programas educativos de la universidad ante la Direccion General de Profesiones
conforme a los procedimientos aplicables; asi como de notificar a esa instancia externa los
cambios que lo ameriten.

Articulo 40. Las dependencias de gestion administrativa de la Universidad en el dmbito de su
competencia y atribuciones, serdin corresponsables de la operacion y mejoramiento de los
programas educativos.

Capitulo Il
De la Creacion

Articulo 41. La persona titular de la Entidad Académica de la Universidad deberd plantear
la intencion de creacién de un nuevo programa educativo ante la Comision Institucional de
Programas Educativos mediante un documento formal que exponga brevemente los motivos
y las caracteristicas de la propuesta.

La Comisién Institucional de Programas Educativos analizard, retroalimentard y emitird su opi-
nién fundamentada sobre la viabilidad del planteamiento para la creacion de un nuevo pro-
grama educativo con base en criterios institucionales de pertinencia y factibilidad. Las inten-
ciones que obtengan una opinidn favorable podrdn continuar con el proceso de formulacion
de sus propuestas de creacién

Articulo 42. La propuesta de creacién de un nuevo programa educativo deberd estar basada
en un estudio de factibilidad y pertinencia actualizado que justifique su creacion, desarrollo y
consolidacién. Deberd formularse de acuerdo a los procesos y procedimientos que para tal
efecto sefalen la Secretaria Académica y la Secretaria de Investigacion y Posgrado.

Articulo 43. Una vez concluido el proceso de elaboracién de la propuesta de creacién de un
programa educativo, deberd seguir el procedimiento interno de dictaminacion. El fitular de
la Entidad Académica deberd someter la propuesta a la aprobacion del Consejo Técnico o
equivalente, en el caso de programas de bachillerato y pregrado, y al Consejo de Posgrado,
para programas de posgrado.

En el caso de programas multisede o institucionales, la propuesta serd presentada por las per-
sonas titulares de las Entidades Académicas participantes para la aprobacion de sus Consejos
Técnicos, o equivalentes, o del Consejo de Posgrado, segun sea el caso.

Articulo 44. Para que un programa forme parte de la oferta educativa de la Universidad, la
propuesta de creacion deberd estar dictaminada y aprobada por la méxima autoridad de
la Entidad Académica y el Consejo Directivo. Los programas educativos aprobados tendrdn
el estatus de vigentes.

Articulo 45. La participacion en programas de posgrado interinstitucionales se rige baijo los tér-
minos de convenios especificos celebrados y debidamente formalizados entre las partes para
establecer las bases, funciones y compromisos. En estos casos, la Secretaria de Investigacion
y Posgrado vigila en general los términos de las propuestas de creacion y modificacién de los
programas en los que participa.

Capitulo llI
De la Evaluaciéon y Mejora Continua

Articulo 46. Cada programa educativo vigente deberd llevar a cabo procesos sistemdticos,
permanentes y participativos de evaluacion y mejora continua de sus resultados y procesos
curriculares, pedagdgicos, académicos y administrativos.
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Articulo 47. La Secretaria Académica y la Secretaria de Investigacion y Posgrado son las enti-
dades encargadas de establecer los marcos de referencia y procedimientos especificos para
la evaluacion y mejora continua de los programas educativos, de acuerdo con su modalidad,
orientacién y tipo.

Articulo 48. Para los procesos de evaluacion y mejora continua de los programas educativos
se contard con instrumentos que permitan analizar y ajustar los cambios graduales, obligato-
riamente un Plan de Mejora Integral, una Propuesta Curricular y una Autoevaluacion. Estos
documentos deberdn mantenerse actualizados.

Articulo 49. Como parte de los procesos de mejora continua, cada programa educativo man-
tendrd el desarrollo de enfoques inter, multi y transdisciplinares ademds de impulsar el desa-
rrollo de las dimensiones de la formacién integral del Modelo Educativo Institucional y de los
criterios contemplados en la Ley General de Educacién Superior.

Capitulo IV
De la Pausa, Liquidacién y Cancelacion

Articulo 50. La Comisién Institucional de Programas Educativos realizard un andlisis peridédico
de los programas educativos vigentes a fin de identificar condiciones que los pongan en ries-
go de cambiar a un estatus de pausa. Esta Comisién propondrd de manera fundamentada la
causa y duraciéon de la pausa que podrd ser de uno o dos anos, ante la Rectoria y el Consejo
Directivo.

Articulo 51. Los programas educativos podrdn cambiar a un estatus de pausa, por dos o mds
de las siguientes razones:

I. Carecer del documento de autoevaluacién integral actualizado en los Ultimos 5
anos.

Il. Omitir la revisién integral fundamentada de la propuesta curricular en un lapso igual
a la duracion del plan de estudios mds dos afos.

lll. No contar con un plan de mejora integral actualizado.

IV. Haber registrado un decremento sostenido en la demanda de aspirantes inferior a
la capacidad de admision aprobada en las Ultimas tres convocatorias de ingreso.

V. Contar de manera consecutiva por un periodo de 3 anos, con un indice de egreso
y titulacién, 15 puntos abajo del promedio registrado en el sistema de indicadores
institucional vigente por drea del conocimiento.

VI. Cuando la Comisién de Mejora Continua del programa educativo determine que
existen fransformaciones en el contexto relevante que pongan enriesgo la pertinen-
cia, vigencia o relevancia.

VIl. Presentar problemas de gobernanza interna, desestabilizacion organizacional, con-
flictos o problemas académicos y estudiantiles, que afecten de manera sustancial
su operacién y el logro de sus objetivos.

VIIl. Otros senalados por la normativa aplicable a los programas de posgrado.

IX. Ofros que en casos especiales sean senalados por el Consejo Directivo.

Articulo 52. Durante el periodo de pausa serd responsabilidad de la Entidad Académica y de
la Comisién de Mejora Continua del programa educativo identificar y analizar las problemad-
ticas o necesidades observadas, asi como proponer e implementar acciones estratégicas
coordinadas para resolverlas. La Comision Institucional de Programas Educativos revisard y
dard seguimiento a las acciones y sus avances.

Articulo 53. Al término de la pausa, la Comision Institucional de Programas Educativos valorard
y determinard silos motivos que le dieron lugar fueron suficientemente solventados y con base
en ello emitird una opinién fundamentada sobre si el programa educativo puede recuperar
su estatus de vigente o transitar a un estatus de cancelado.

Articulo 54. La Comisién Institucional de Programas Educativos realizard un andlisis periddico

de los programas educativos a fin de identificar condiciones que los pongan en riesgo de
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transitar a un estatus de cancelados. Un programa educativo podrd ser cancelado por las
siguientes razones:

. Cuando después de un periodo de pausa no fueron solventadas las necesidades y
problemdticas que la motivaron.
Il. Cuando la Comisién de Mejora Continua del programa educativo, derivado de un
proceso de autoevaluacién integral, asi lo proponga.
lll. Ofros senalados por la normativa aplicable a los programas de posgrado.
IV. Ofros que en casos especiales sean senalados por el Consejo Directivo.

Articulo 55. La cancelacién de un programa educativo no necesariamente requiere de un
periodo previo de pausa, implica un proceso de liquidacion y deberd ser aprobado por el
Consejo Técnico, o equivalente, de la Enfidad Académica y por el Consejo Directivo.

Articulo 56. La cancelacion de un programa educativo iniciard con un proceso de liquidacion
que garantice el cierre ordenado de sus operaciones observando:

I. El derecho de las y los estudiantes inscritos a concluir el plan de estudios y obtener

su titulo en el periodo previsto por la normativa aplicable.

Il. El derecho del profesorado a ser reubicado en los términos que sefale la normativa
vigente para el personal académico.

lll. El derecho del personal administrativo a ser reubicado en los términos que sefale la
normativa vigente para el personal administrativo.

IV. La reasignacion de la infraestructura académica para el fortalecimiento de otros
programas educativos de la Enfidad Académica o de la Universidad.

Capitulo V
Del Cambio de Nombre

Articulo 57. Un programa educativo vigente podrd cambiar de nombre derivado de un pro-
ceso de autoevaluacién integral elaborado por la Comision de Mejora Continua.

El titular de la Direccién de la Entidad Académica, solicitard a la Comision Institucional de
Programas Educativos la revision y opinion fundamentada del cambio de nombre. Ante un
resultado favorable, llevard a cabo el proceso de solicitud de cambio ante el Consejo Técni-
Cco, 0 equivalente.

El cambio serd efectivo una vez aprobado por el Consejo Directivo y posteriormente registra-
do ante la Direccién General de Profesiones, proceso a cargo de la Secretaria de Servicios
Escolares de la Universidad.

TITULO CUARTO
Gestidn Curricular

Capitulo |
Lineamientos Generales

Articulo 58. La propuesta curricular de un programa educativo, es el documento que inte-
gra la fundamentacién, objetivo, perfil de ingreso, perfil de egreso, conjunto articulado de
asignaturas en la légica del conocimiento en secuencia vertical y horizontal. Debe atender
la normativa universitaria, el Modelo Educativo, los acuerdos vigentes del Consejo Directivo
en materia educativa y los demds marcos de referencia, lineamientos y procedimientos que
para tal efecto senalen la Secretaria Académica y la Secretaria de Investigacion y Posgrado.

Articulo 59. La actualizacion o replanteamiento de la propuesta curricular de un programa
educativo es una accidén de mejora que podrd consistir en:

I. Un ajuste curricular. Conjunto de cambios o actualizaciones a uno o varios aspec-

tos del plan de estudios, los contenidos educativos y los procesos de ensenanza y
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aprendizaje, que no modifican de forma sustancial la propuesta curricular del pro-
grama.

II. Una reestructuracién curricular. Conjunto de cambios o actualizaciones que deri-
van en el replanteamiento de aspectos fundamentales de la propuesta curricular
vigente sin que se convierfa en un nuevo programa y que surgen a partir de los
resultados de una autoevaluacion integral.

Los procesos de djuste y reestructuracién curricular se hardn de acuerdo a los instrumentos
y procedimientos instituciones que establezcan la Secretaria Académica y la Secretaria de
Investigacion y Posgrado de la Universidad.

Articulo 60. Para ejecutar las acciones del articulo anterior, la Comisién de Mejora Continua
del programa educativo, en coordinacién con la Secretaria de Servicios Escolares, diseiardn
las estrategias necesarias para la tfransicidon curricular y escolar obedeciendo los siguientes
principios:

I. La conservaciéon del avance escolar y de las asignaturas cursadas por las y los es-
fudiantes.
Il. La no afectaciéon en el tiempo previsto para el egreso vy titulacion de las y los estu-
diantes.
lll. Elrespeto alos derechos de las y los estudiantes a recibir una formacién integral.

Articulo 61. Todas las acciones de mejora curricular, deberdn realizarse conforme a los ins-
tfrumentos y procedimientos establecidos para tal efecto por la Secretaria Académica vy la
Secretaria de Investigacién y Posgrado de la Universidad, y sometidas a la aprobacién del
Consejo Técnico o equivalente de la Entidad Académica y del Consejo Directivo.

Articulo 62. El tiempo total de dedicacion de las y los estudiantes a horas tedricas, practi-
cas y de trabajo auténomo en cada una de las asignaturas del plan de estudios deberd ser
cuantificado en créditos independientemente de la modalidad o la orientacién del programa
educativo conforme al cdiculo senalado en los lineamientos y procedimientos curriculares
vigentes.

Los créditos se establecerdn en la propuesta curricular en nUmeros enteros y podrdn ser nu-
cleares, electivos, electivos de énfasis, optativos, institucionales y adicionales libres.

Articulo 63. Con el propdsito de promover la equidad y la flexibilidad formativa, la carga de
créditos obligatorios de los programas deberd tender a los minimos establecidos por la Secre-
taria de Educacién PUblica. Con base en este criterio, se determinard la duracién del plan de
estudios conforme al procedimiento curricular establecido para cada nivel de estudios.

Los programas educativos de bachillerato se regirdn conforme a los criterios que para tal
efecto emita dicha Secretaria.

Articulo 64. La trayectoria escolar es el recorrido académico que realizan las y los estudiantes
alo largo de su vida escolar desde que ingresan hasta que se titulan, incluye los cursos o ma-
terias que han completado y el progreso general en su formacién. Los lineamientos para la
operacion de la trayectoria escolar deberdn establecerse en la propuesta curricular de cada
programa educativo.

Articulo 65. La trayectoria escolar, deberd ser flexible de acuerdo a la modalidad, orientacion
y tipo del programa educativo, facilitando la dedicacién de tiempo parcial, la movilidad es-
tudiantil, las formas alternas de acreditacién y la terminacion anticipada del plan de estudios,
para ello el programa considerard lo siguiente:

I. Una tfrayectoria escolar basada en un sistema de créditos.
Il. Una carga regular méxima de dedicacion semanal congruente con el tipo de pro-
grama educativo y las necesidades de las trayectorias estudiantiles.
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Articulo 66. Todo programa educativo que imparta la Universidad, deberd poner a disposicion
del publico en general, el objetivo, perfil de ingreso, perfil de egreso, plan de estudios y progra-
ma de cada asignatura, a través de los medios oficiales disponibles para este fin.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su aprobaciéon por el H.
Consejo Directivo Universitario.

SEGUNDO. El Reglamento General de Estudios de Posgrado vigente en la fecha de entrada en
vigor de este Reglamento seguird siendo aplicable a los programas educativos de posgrado
hasta que se implemente la armonizacion con el nuevo Reglamento.

TERCERO. Corresponde a la Secretaria de Investigacién y Posgrado la tarea de armonizar la
normativa de los programas educativos de posgrado en concordancia con este Reglamento.
Este proceso deberd completarse en un plazo no mayor a 180 dias naturales.

CUARTO. A partir de la enfrada en vigor de este Reglamento, los Comités Académicos de
los programas educativos de posgrado se transformardn en Comisiones de Mejora Continua,
asumiendo las funciones y atribuciones correspondientes. Estas Comisiones podrdn conservar
aquellas funciones especificas para la operacion de los programas que no contravengan las
disposiciones del presente Reglamento.

QUINTO. A partir de la entrada en vigor del presente Reglamento, los grupos de trabajo ope-
rativos en los programas educativos de posgrado, organizados por Linea de Generacion y
Aplicaciéon del Conocimiento, asumirdin las atribuciones de las Academias.

SEXTO. La normativa universitaria y los reglamentos internos de las entidades académicas de-
berdn armonizarse a las disposiciones del presente Reglamento en un plazo no mayor a 180
dias a partir de su entrada en vigor.

SEPTIMO. Se derogan las disposiciones internas del Reglamento General de Estudios de Posgra-
do que contravengan las disposiciones del presente Reglamento.

Aprobado en Sesién Ordinaria del H. Consejo Directivo Universitario del
29 de noviembre de 2024, dado en la Sala de Sesiones
“Dr. Manuel Maria de Gorriio y Arduengo”
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