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Bienvenida. 

El presente boletín tiene como propósito difundir oportunidades laborales, así 

como fortalecer el vínculo entre las empresas y la Facultad de Ciencias de la 

Universidad Autónoma de San Luis Potosí (UASLP). Nuestro objetivo es promover 

vacantes laborales que se alineen con la oferta educativa de nuestra Facultad, 

contribuyendo a satisfacer las necesidades tanto de las empresas como de los 

profesionistas egresados. 

Este boletín se presenta como un complemento a las diversas herramientas que 

nuestra casa de estudios ofrece, como la Bolsa de Trabajo Universitaria. Esta 

plataforma conecta a empleadores con egresados que buscan oportunidades 

laborales, apoyando a nuestra comunidad estudiantil y profesional en su inserción 

exitosa en el mercado laboral y el ejercicio pleno de su carrera profesional. 

Te invitamos a explorar y aprovechar las herramientas que ponemos a tu 

disposición, diseñadas para impulsar tu desarrollo profesional y fortalecer la relación 

entre la universidad y el sector productivo. 

 

 
Liga electrónica para bolsa de trabajo UASLP 
 

http://btu.uaslp.mx/ 

 
 

 
 

http://btu.uaslp.mx/


 

 

 

 

La Facultad de Ciencias de la Universidad Autónoma de San Luis Potosí participó 

en la primera sesión del año del Comité Académico, organizada por el Clúster Automotriz 

de San Luis Potosí el pasado miércoles 28 de enero de 2026. Este encuentro se consolidó 

como un espacio estratégico para el diálogo y la colaboración entre instituciones educativas 

y el sector industrial. 

 

A través de la Coordinación de Vinculación, la Facultad de Ciencias participó activamente 

durante el evento en el fortalecimiento de relaciones interinstitucionales con diversas 

instituciones académicas, así como con empresas del sector automotriz. Estos esfuerzos 

buscan potenciar la formación académica, ampliar las oportunidades de prácticas 

profesionales y favorecer la inserción laboral de estudiantes y egresados de la facultad. 
 

La presencia de la Facultad de Ciencias en este tipo de foros académicos y sectoriales 

reafirma su compromiso con la vinculación efectiva y con el desarrollo de perfiles 

profesionales acordes con las demandas tecnológicas y productivas del entorno regional e 

internacional. Asimismo, refuerza su participación en espacios de colaboración estratégica, 

impulsando iniciativas que contribuyen al avance académico, científico y tecnológico de San 

Luis Potosí. 

 

 
 

Figura 1. Primer Reunión del Clúster Automotriz 28 de enero de 2026. 
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Empresa: 
MAGNA. 
 
Nivel Educativo:  
Ingeniería Electrónica, Mecatrónica. 
 

Experiencia laboral y requisitos: 
• Interés por procesos industriales y automatización. 

• Conocimientos en C, C++ y Arduino. 

• Contar con seguro facultativo. 

Sueldo y prestaciones: 
• Facilidad de traslado a Ramos Arizpe 

• Disponibilidad de horario 7:30 am – 5:30 pm 

Contacto y observaciones: 
 
https://www.linkedin.com/posts/andrea-p%C3%A9rez-m_wearecims-
wearemagna-magnacims-activity-7426663996948242432-
7QTc/?utm_source=share&utm_medium=member_android&rcm=ACoAAC4i
14wBWhud9I40xvvioZlqF7-iN9qQbUs 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

BOLSA DE TRABAJO 
 

https://www.linkedin.com/posts/andrea-p%C3%A9rez-m_wearecims-wearemagna-magnacims-activity-7426663996948242432-7QTc/?utm_source=share&utm_medium=member_android&rcm=ACoAAC4i14wBWhud9I40xvvioZlqF7-iN9qQbUs
https://www.linkedin.com/posts/andrea-p%C3%A9rez-m_wearecims-wearemagna-magnacims-activity-7426663996948242432-7QTc/?utm_source=share&utm_medium=member_android&rcm=ACoAAC4i14wBWhud9I40xvvioZlqF7-iN9qQbUs
https://www.linkedin.com/posts/andrea-p%C3%A9rez-m_wearecims-wearemagna-magnacims-activity-7426663996948242432-7QTc/?utm_source=share&utm_medium=member_android&rcm=ACoAAC4i14wBWhud9I40xvvioZlqF7-iN9qQbUs
https://www.linkedin.com/posts/andrea-p%C3%A9rez-m_wearecims-wearemagna-magnacims-activity-7426663996948242432-7QTc/?utm_source=share&utm_medium=member_android&rcm=ACoAAC4i14wBWhud9I40xvvioZlqF7-iN9qQbUs


 

Empresa: 
COORDINADORA DE CARRIERS. 
 
Nivel Educativo:  
Ingeniería Electrónica. 
 

Experiencia laboral y requisitos: 
• Pasante o titulado en Ingeniería o Licenciatura en Electrónica. 

• Experiencia en manejo de IIS, Adminpaq, Luctek, Cluster Server y Epicor. 

• Conocimientos en configuración y administración de servidores DHCP. 

• Habilidades sólidas en mantenimiento y gestión de equipos de cómputo. 

Funciones para realizar: 
• Control y administración de sistemas e infraestructura tecnológica. 

• Respaldo, protección y gestión de la información empresarial. 

• Soporte técnico a distintos sistemas ERP. 

• Actualización, mantenimiento y optimización de sistemas. 

• Gestión y solución de incidencias tecnológicas para garantizar la continuidad 

operativa. 

Sueldo y prestaciones: 
• Estabilidad laboral. 

• Oportunidades de crecimiento profesional. 

• Excelente ambiente de trabajo. 

• Sueldo competitivo acorde a experiencia. 

 

Contacto y observaciones: 
http://www.occ.com.mx/empleo/oferta/20985086 
 
 
 
 
 
 

http://www.occ.com.mx/empleo/oferta/20985086


 

Empresa: 
TRAKTOLAMP. 
 
Nivel Educativo:  
Ingeniería Electrónica. 
 

Experiencia laboral y requisitos: 
• Estudiante universitario sin título en Ingeniería Industrial, Electrónica o Mecánica. 

• Mayor de 18 años, sexo indistinto. 

• Contar con seguro facultativo vigente. 

• Conocimiento en SolidWorks y Microsoft Office (Excel intermedio). 

• Proactivo, responsable, puntual y con excelente actitud para trabajo en equipo. 

Funciones para realizar: 
• Apoyo en actividades del área de ingeniería. 

• Elaboración y modificación de diseños en SolidWorks. 

• Manejo y análisis básico de información en Excel. 

• Soporte en tareas técnicas y administrativas del área. 

• Colaboración en proyectos internos y cumplimiento de objetivos asignados. 

Sueldo y prestaciones: 
• Beca económica. 

• Horario de lunes a viernes de 08:00 a 15:00 horas. 

• Oportunidad de desarrollo profesional. 

• Capacitación constante. 

• Plan de crecimiento y excelente ambiente laboral. 

 
Contacto y observaciones: 
http://www.occ.com.mx/empleo/oferta/20985036 
 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.occ.com.mx/empleo/oferta/20985036


 

Empresa: 
PARQUE INDUSTRIAL MILLENIUM. 
 
Nivel Educativo:  
Ingeniería Electrónica. 
 

Experiencia laboral y requisitos: 
• Estudiante de últimos semestres en Ingeniería Industrial, Electrónica, Mecatrónica 

o Administración (enfoque en calidad). 

• Indispensable contar con seguro facultativo o privado vigente. 

• Inglés básico – intermedio. 

• Manejo de Excel intermedio (fórmulas y tablas dinámicas). 

• Deseable conocimiento en programación C, C++ o Python; proactividad y 

adaptabilidad. 

Funciones para realizar: 
• Documentación y actualización de procedimientos e instrucciones de prueba. 

• Hay que asegurar que los operarios cuenten con información actualizada y de fácil 

acceso. 

• Recopilar y analizar secuencias de pruebas para detectar áreas de mejora. 

• Apoyo en control y seguimiento de procesos de calidad. 

Sueldo y prestaciones: 

• Beca mensual de $7,000 netos. 

• Seguro contra accidentes y TDU. 

• Acceso a plataforma de cursos (soft y hard skills). 

• Transporte o estacionamiento y servicio de comedor. 

Contacto y observaciones: 
http://www.occ.com.mx/empleo/oferta/20983710 
 
 
 
 
 

http://www.occ.com.mx/empleo/oferta/20983710


 

Empresa: 
ALUPRINT. 
 
Nivel Educativo:  
Ingeniería Electrónica. 
 

Experiencia laboral y requisitos: 
• Experiencia mínima de 1 año en mantenimiento industrial. 

• Conocimiento en mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo. 

• Manejo y programación de PLC’s, así como lectura de diagramas eléctricos y 

electrónicos. 

• Conocimientos en electrónica digital, electrónica de potencia y control de motores 

de corriente alterna y directa. 

Funciones para realizar: 
• Ejecución de mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo en equipos 

industriales. 

• Programación y diagnóstico de fallas en PLC’s. 

• Análisis y balanceo de cargas eléctricas. 

• Interpretación de diagramas eléctricos y electrónicos para solución de fallas. 

• Soporte técnico en sistemas eléctricos y electrónicos de la planta. 

Sueldo y prestaciones: 
• Contratación inmediata. 

• Trabajo de planta. 

• Prestaciones superiores a las de la ley. 

• Disponibilidad para rolar 3 turnos y laborar fines de semana. 

Contacto y observaciones: 
http://www.occ.com.mx/empleo/oferta/20950190 
 
 
 
 
 

http://www.occ.com.mx/empleo/oferta/20950190


 

Empresa: 
NYX MEXICO PLASTICS, S. de R.L. de C.V. 
 
Nivel Educativo:  
Ingeniería Electrónica. 
 

Experiencia laboral y requisitos: 
• Universitario o Técnico titulado en Electrónica. 

• Experiencia previa en mantenimiento electrónico industrial. 

• Conocimientos en PLC y diagnóstico de tarjetas electrónicas. 

• Disponibilidad para rotar en 3 turnos. 

• Deseable experiencia en entornos de manufactura. 

Funciones para realizar: 
• Realizar mantenimiento preventivo y correctivo en equipos electrónicos. 

• Diagnosticar y solucionar fallas en sistemas electrónicos industriales. 

• Colaborar en la implementación de mejoras y actualizaciones en equipos. 

• Asegurar el cumplimiento de estándares de seguridad y calidad. 

• Dar soporte técnico a procesos productivos relacionados con electrónica. 

Sueldo y prestaciones: 

• Seguro de gastos médicos mayores. 

• Seguro de vida. 

• Plan de capacitación y desarrollo profesional. 

• Oportunidad de crecimiento dentro de la empresa. 

Contacto y observaciones: 
http://www.occ.com.mx/empleo/oferta/20983491 
 
 
 
 
 
 

http://www.occ.com.mx/empleo/oferta/20983491


 

Empresa: 
P-TRESGROUP S.A.P.I DE C.V. 
 
Nivel Educativo:  
Ingeniería Electrónica o afín. 
 

Experiencia laboral y requisitos: 
• Experiencia de 3 a 5 años en gestión de calidad de proveedores E/E en industria 

automotriz. 

• Conocimiento en estándares IATF 16949, VDA 6.3, ISO 9001 y metodología APQP. 

• Experiencia en herramientas de solución de problemas (8D, DMAIC, PDCA) y 

procesos PPAP (ISIR), PZS & HLAS. 

• Inglés conversacional nivel B2 – C1 y disponibilidad para visitas a proveedores. 

Funciones para realizar: 
• Administración y control de calidad de proveedores de componentes 

eléctricos/electrónicos (E/E). 

• Monitoreo y seguimiento de KPIs de proveedores con impacto en proyectos 

automotrices. 

• Evaluación, liberación y aprobación de procesos y cambios de ingeniería en 

proveedores. 

• Auditorías de producto y proceso, así como re-calificación de proveedores. 

• Identificación, contención y solución de riesgos y problemas en 

procesos/productos de proveedores. 

Sueldo y prestaciones: 

• Sueldo mensual de $40,000 a $50,000 brutos. 

• Desarrollo profesional en proyectos internacionales del sector automotriz. 

• Participación en equipos multidisciplinarios. 

Contacto y observaciones: 
http://www.occ.com.mx/empleo/oferta/20938343 
 
 
 

http://www.occ.com.mx/empleo/oferta/20938343


 

Empresa: 
AUTOMOTIVE BEND DE MEXICO S. DE R.L DE C.V. 
 
Nivel Educativo:  
Ingeniería en Telecomunicaciones. 
 

Experiencia laboral y requisitos: 
• Experiencia mínima de 1 año en puesto similar dentro de industria. 

• Inglés intermedio. 

• Conocimiento en interpretación de planos eléctricos, electroneumática, hidráulica 

y control eléctrico. 

• Manejo de PLC Allen-Bradley y Siemens, programación en RSLogix 500 y Studio 

5000, uso de multímetro y amperímetro. 

Funciones para realizar: 
• Realizar mantenimiento preventivo y correctivo a tableros eléctricos. 

• Asegurar el correcto funcionamiento de dispositivos de seguridad. 

• Diagnóstico y rastreo de fallas en equipos de planta. 

• Resolución de problemas eléctricos en media y baja tensión. 

• Instalación, inspección, prueba y actualización de sistemas eléctricos y 

electrónicos. 

Sueldo y prestaciones: 

• Disponibilidad para rolar turnos y laborar tiempo extra. 

• Jornada de tiempo completo. 

Contacto y observaciones: 
http://www.occ.com.mx/empleo/oferta/20915672 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.occ.com.mx/empleo/oferta/20915672


 

Empresa: 
GRUPO CALIDRA. 
 
Nivel Educativo:  
Ingeniería en Telecomunicaciones. 
 

Experiencia laboral y requisitos: 
• Ingeniería concluida y titulada en Electromecánica, Eléctrica, 

Instrumentación/Electrónica, Mecánica o afín. 

• Experiencia previa en ingeniería de mantenimiento eléctrico e instrumentación en 

industria. 

• Conocimientos en planeación estratégica de mantenimiento. 

• Experiencia en sistemas eléctricos, mecánicos e instrumentación industrial. 

• Capacidad de coordinación y trabajo en equipo. 

Funciones para realizar: 
• Programar la ejecución de mantenimiento para asegurar la disponibilidad y 

operación segura de maquinaria y equipos. 

• Planificar y coordinar actividades de mantenimiento preventivo y correctivo. 

• Supervisar y coordinar al equipo de trabajo del área de mantenimiento. 

• Implementar mejoras en procesos para optimizar la eficiencia operativa. 

• Garantizar el cumplimiento de estándares de seguridad y operación. 

Sueldo y prestaciones: 

• Salario mensual de $22,000 a $24,000. 

• Contratación permanente. 

• Jornada de tiempo completo. 

• Oportunidades de desarrollo profesional y crecimiento. 

• Ambiente laboral colaborativo y motivador. 

Contacto y observaciones: 
http://www.occ.com.mx/empleo/oferta/20970506 
 
 

http://www.occ.com.mx/empleo/oferta/20970506


 

Empresa: 
TAXAN SWE. 
 
Nivel Educativo:  
Ingeniería en Electrónica. 
 

Experiencia laboral y requisitos: 
• Experiencia de 3 a 5 años en mantenimiento de equipos en entorno de 

manufactura. 

• Conocimientos en sistemas eléctricos industriales, sistemas mecánicos y 

programación de PLC. 

• Experiencia con maquinaria de estampación y moldeo por inyección; deseable 

experiencia en EMS. 

• Lectura y escritura en inglés, así como conocimiento de normas de seguridad 

industrial. 

Funciones para realizar: 
• Realizar mantenimiento preventivo y correctivo a equipos de producción. 

• Diagnosticar y reparar sistemas eléctricos, mecánicos y neumáticos. 

• Instalar, probar y mantener motores, variadores, PLC, sensores y componentes 

electromecánicos. 

• Leer e interpretar manuales técnicos, esquemas y diagramas eléctricos. 

• Documentar actividades de mantenimiento y colaborar en mejoras de procesos. 

Sueldo y prestaciones: 

• Salario competitivo. 

• Beneficios superiores a los establecidos por ley. 

• Oportunidades de crecimiento dentro de la empresa. 

• Contratación de tiempo completo. 

Contacto y observaciones: 
http://www.occ.com.mx/empleo/oferta/20912104 
 
 
 

http://www.occ.com.mx/empleo/oferta/20912104


 

Empresa: 
GOLDEN EMPIRE PRESITION TECHNOLOGY. 
 
Nivel Educativo:  
Ingeniería en Electrónica. 
 

Experiencia laboral y requisitos: 
• Mínimo 5 años de experiencia en control de calidad y desarrollo de proveedores 

en industria automotriz. 

• Conocimiento en Core Tools, APQP, PPAP, 8D’s, IATF 16949 y VDA 6.3. 

• Experiencia en procesos como inyección de aluminio, ensamble y prensas 

(deseable). 

• Inglés avanzado indispensable y experiencia en atención a auditorías. 

Funciones para realizar: 
• Gestionar y desarrollar proveedores, implementando controles de proceso y 

planes de calidad. 

• Liberar PPAPs, nuevos componentes y evaluar nuevos proveedores. 

• Administrar inspección de recibo y coordinar contención de materiales 

defectuosos. 

• Realizar auditorías y asegurar cumplimiento de estándares IATF 16949, VDA e ISO 

aplicables. 

• Analizar métricas de calidad, gestionar reclamaciones y recuperación de costos por 

defectos. 

Sueldo y prestaciones: 

• Prestaciones de ley. 

• Vales de despensa. 

• Contratación de tiempo completo. 

Contacto y observaciones: 
http://www.occ.com.mx/empleo/oferta/20972045 
 
 
 

http://www.occ.com.mx/empleo/oferta/20972045


 

Empresa: 
CHC SOLUTIONS. 
 
Nivel Educativo:  
Ingeniería en Telecomunicaciones. 
 

Experiencia laboral y requisitos: 
• Ingeniería concluida en Telecomunicaciones, Informática, Sistemas o carrera afín 

(preferentemente titulado). 

• Experiencia en campo como Ingeniero en Routing & Switching y Telefonía IP. 

• Experiencia en soporte técnico en sitio, con conocimientos en tecnologías MW y 

GPON. 

• Indispensable contar con moto o coche propio, licencia vigente y laptop. 

• Disponibilidad para laborar de lunes a domingo con un día de descanso. 

Funciones para realizar: 
• Instalación y configuración de equipos de telecomunicaciones en campo. 

• Soporte técnico en sitio para redes, telefonía IP y enlaces inalámbricos. 

• Diagnóstico y solución de fallas en infraestructura de red (Routing & Switching). 

• Implementación y mantenimiento de enlaces MW y redes GPON. 

• Atención a clientes del sector público y privado en entornos residenciales e 

industriales. 

Sueldo y prestaciones: 

• Sueldo a partir de $15,000 mensuales. 

• Prestaciones de ley. 

• Apoyo a gasolina. 

• Empleo presencial de tiempo completo. 

Contacto y observaciones: 
https://mx.indeed.com/viewjob?jk=3ece0ccef896a7fe&from=shareddesktop
_copy 
 

 
 

https://mx.indeed.com/viewjob?jk=3ece0ccef896a7fe&from=shareddesktop_copy
https://mx.indeed.com/viewjob?jk=3ece0ccef896a7fe&from=shareddesktop_copy


 

Empresa: 
KB TELECOMUNICACIONES S.A. DE C.V. 
 
Nivel Educativo:  
Ingeniería en Telecomunicaciones. 
 

Experiencia laboral y requisitos: 
• Experiencia o interés en supervisión de instalaciones de fibra óptica (se brinda 

capacitación). 

• Saber manejar automóvil estándar y contar con licencia vigente. 

• Disponibilidad para trabajo en campo y oficina, así como para viajar. 

• Alto grado de responsabilidad, honestidad y comunicación asertiva. 

• Disponibilidad de tiempo y género indistinto. 

Funciones para realizar: 
• Supervisar al personal interno asegurando el cumplimiento de normas y 

lineamientos. 

• Dar seguimiento a proyectos de instalaciones de fibra óptica. 

• Elaborar y entregar reportes de avances a jefe inmediato y cliente. 

• Coordinar actividades tanto en campo como en oficina. 

• Verificar el cumplimiento de estándares de calidad y tiempos establecidos. 

Sueldo y prestaciones: 

• Sueldo mensual de $23,040. 

• Automóvil, teléfono y equipo de cómputo proporcionados por la empresa. 

• Seguro de vida. 

• Uniformes gratuitos. 

• Contrato por tiempo indeterminado. 

Contacto y observaciones: 
https://mx.indeed.com/viewjob?jk=aa7f64f951e58ed9&from=shareddesktop
_copy 
 

 

https://mx.indeed.com/viewjob?jk=aa7f64f951e58ed9&from=shareddesktop_copy
https://mx.indeed.com/viewjob?jk=aa7f64f951e58ed9&from=shareddesktop_copy


 

Empresa: 
GRUPO HERRERA 
 
Nivel Educativo:  
Ingeniería en Telecomunicaciones. 
 

Experiencia laboral y requisitos: 
• Experiencia mínima de 2 a 3 años en puesto similar. 

• Conocimientos en redes LAN/WAN, TCP/IP, DNS, DHCP, VPN y seguridad 

perimetral (firewalls). 

• Experiencia en programación (Python, Java, C#, PHP) y desarrollo de scripts; 

manejo de bases de datos MySQL, SQL Server o PostgreSQL. 

• Administración básica de servidores Windows y/o Linux, respaldos y control de 

accesos. 

Funciones para realizar: 
• Administrar, monitorear y dar mantenimiento a la infraestructura de red (LAN, 

WAN, WiFi, VPN). 

• Configurar y dar soporte a switches, routers, firewalls y puntos de acceso. 

• Diagnosticar y solucionar fallas de conectividad, rendimiento y seguridad. 

• Desarrollar, mantener y optimizar aplicaciones internas y procesos automatizados. 

• Gestionar bases de datos, respaldos de información y documentación técnica. 

Sueldo y prestaciones: 

• Sueldo mensual de $12,000 a $20,000 acorde a experiencia. 

• Prestaciones de ley. 

• Fondo de ahorro. 

• Estabilidad laboral. 

• Puesto de tiempo completo, empleo presencial. 

 

Contacto y observaciones: 
https://mx.indeed.com/viewjob?jk=7631ac283fff0a45&from=shareddesktop
_copy 

https://mx.indeed.com/viewjob?jk=7631ac283fff0a45&from=shareddesktop_copy
https://mx.indeed.com/viewjob?jk=7631ac283fff0a45&from=shareddesktop_copy


 

Empresa: 
CONSULTORIA INTEGRAL EN TELECOMUNICACIONES S.A. DE C.V. 
 
Nivel Educativo:  
Ingeniería en Telecomunicaciones. 
 

Experiencia laboral y requisitos: 
• Experiencia en supervisión y gestión de proyectos de cableado estructurado, voz y 

datos. 

• Conocimiento en cumplimiento de NOM de STPS, Protección Civil y normativas 

gubernamentales. 

• Experiencia en trabajo en alturas y administración de contratistas y proveedores. 

• Disponibilidad para viajar y laborar tiempo completo. 

• Edad de 25 a 35 años. 

Funciones para realizar: 
• Planificar, administrar, coordinar y ejecutar proyectos de instalaciones de 

infraestructura. 

• Supervisar trabajos de cableado estructurado y asegurar el cumplimiento de 

especificaciones técnicas. 

• Elaborar y gestionar permisos de trabajo. 

• Coordinar contratistas y proveedores durante la ejecución de proyectos. 

• Verificar que la calidad de los trabajos cumpla con los estándares establecidos. 

Sueldo y prestaciones: 

• Sueldo mensual de $12,000. 

• Vales de despensa. 

• Aumentos salariales y programa de referidos. 

• Vacaciones adicionales o permisos con goce de sueldo. 

• Uniformes y estacionamiento gratuito. 

Contacto y observaciones: 
https://mx.indeed.com/viewjob?jk=182711978eabd48d&from=shareddeskto
p_copy 

https://mx.indeed.com/viewjob?jk=182711978eabd48d&from=shareddesktop_copy
https://mx.indeed.com/viewjob?jk=182711978eabd48d&from=shareddesktop_copy


 

Empresa: 
GRUPO EMPRESARIAL MAREMI 
 
Nivel Educativo:  
Ingeniería en Biomédica. 
 

Experiencia laboral y requisitos: 
• Ingeniería Biomédica (titulado). 

• Disponibilidad para laborar tiempo completo, lunes a viernes de 9:00 am a 6:00 

pm. 

• Disponibilidad para supervisión en hospitales del estado de San Luis Potosí. 

• Capacidad de coordinación y supervisión en entornos hospitalarios. 

• Responsabilidad y apego a normativas del sector salud. 

Funciones para realizar: 
• Supervisar servicios y operación en hospitales IMSS Bienestar en el estado de S.L.P. 

• Dar seguimiento a equipos biomédicos y su correcto funcionamiento. 

• Coordinar actividades técnicas en campo. 

• Verificar cumplimiento de estándares y lineamientos hospitalarios. 

• Elaborar reportes y seguimiento de incidencias. 

Sueldo y prestaciones: 

• Sueldo mensual de $18,000 libres. 

• Prestaciones de ley. 

• Jornada de lunes a viernes. 

• Empleo presencial en San Luis Potosí. 

Contacto y observaciones: 
https://mx.indeed.com/viewjob?jk=384c9c177cf6d458&from=shareddesktop
_copy 
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Empresa: 
ENGRANE. 
 
Nivel Educativo:  
Ingeniería en Biomédica. 
 

Experiencia laboral y requisitos: 
• Licenciatura o carrera técnica en Enfermería, Medicina, Química, QFB, Ingeniería 

Biomédica, Biónica, Biotecnología, Eléctrica o Técnico Radiólogo (con cédula 

profesional). 

• Experiencia como instrumentista en Hemodinamia (cateterismos, angioplastias, 

procedimientos estructurales). 

• Conocimiento en manejo de instrumental y dispositivos cardiológicos (catéteres, 

guías, balones, stents, monitores, bombas de infusión). 

• Deseable especialidad o certificación en cardiología intervencionista o monitoreo 

hemodinámico. 

• Disponibilidad para cambio de turno y trabajo bajo presión. 

Funciones para realizar: 
• Preparar y acondicionar la sala de hemodinamia (equipo, fármacos e insumos 

estériles). 

• Instrumentar procedimientos diagnósticos y terapéuticos. 

• Monitorear y registrar parámetros hemodinámicos durante los procedimientos. 

• Controlar, resguardar y asegurar la trazabilidad del material e instrumental. 

• Brindar soporte directo al médico hemodinamista y orientación al paciente. 

Sueldo y prestaciones: 

• Sueldo mensual de $18,100 a $22,000 acorde a experiencia. 

• Contratación directa. 

• Prestaciones de ley desde el primer día. 

• Empleo presencial en hospital de zona en San Luis Potosí. 

Contacto y observaciones: 
https://mx.indeed.com/viewjob?jk=a5754420dd72fc0b&from=shareddeskto
p_copy 

https://mx.indeed.com/viewjob?jk=a5754420dd72fc0b&from=shareddesktop_copy
https://mx.indeed.com/viewjob?jk=a5754420dd72fc0b&from=shareddesktop_copy


 

Empresa: 
CYBER ROBOTIC SOLUTIONS. 
 
Nivel Educativo:  
Ingeniería en Biomédica. 
 

Experiencia laboral y requisitos: 
• Licenciatura o Ingeniería en áreas de la salud, Enfermería, Ingeniería Biomédica o 

afín. 

• Experiencia mínima de 1 año en Educación Clínica, soporte clínico o capacitación 

de equipo médico en hospitales. 

• Inglés avanzado indispensable. 

• Manejo intermedio de Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook y bases 

de datos). 

• Excelente actitud de servicio, sentido de urgencia y trato con clientes; deseable 

contar con VISA y pasaporte vigente. 

Funciones para realizar: 
• Brindar soporte clínico en procedimientos de cirugía robótica como recurso para el 

equipo quirúrgico. 

• Realizar demostraciones de productos y capacitaciones en quirófano para personal 

médico. 

• Coordinar eventos de marketing y desarrollo regional para promover adopción de 

tecnologías. 

• Gestionar reportes administrativos, resultados de actividades y control de gastos. 

Sueldo y prestaciones: 

• Sueldo mensual de $18,000 a $22,000. 

• Seguro de gastos médicos mayores. 

• Vales de despensa. 

Contacto y observaciones: 
https://mx.indeed.com/viewjob?jk=29c7f5e9c98c0d70&from=shareddesktop
_copy 
 
 

https://mx.indeed.com/viewjob?jk=29c7f5e9c98c0d70&from=shareddesktop_copy
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Empresa: 
CORE COMPONENT. 
 
Nivel Educativo:  
Licenciatura en Biología. 
 

Experiencia laboral y requisitos: 
• Licenciatura concluida en Química, Ingeniería Ambiental, Biología, Ingeniería 

Química, Ciencias del Agua o afín. 

• Indispensable contar con TÍTULO o CÉDULA profesional (requisito obligatorio para 

contratación). 

• Experiencia mínima de 1 año en muestreo de agua o actividades técnicas de 

campo. 

• Disponibilidad para viajar constantemente a nivel nacional. 

• Conocimiento básico de normativas aplicables como NOM-127-SSA1, NOM-230 u 

otras relacionadas. 

• Manejo básico de bitácoras, formatos técnicos y reportes de campo. 

Funciones para realizar: 
• Realizar muestreo de agua potable conforme a protocolos establecidos. 

• Asegurar el correcto etiquetado, resguardo y traslado de muestras. 

• Cumplir con rutas y calendarios de muestreo asignados. 

• Llenado y validación de formatos técnicos y evidencias de campo. 

• Reportar incidencias operativas o desviaciones técnicas. 

• Cumplir lineamientos de seguridad, calidad y normatividad vigente. 

Sueldo y prestaciones: 

• Salario base mensual competitivo (rango variable según zona). 

• Bono de productividad por desempeño y cumplimiento de objetivos. 

• Prestaciones de ley desde el primer día. 

Contacto y observaciones: 
https://mx.indeed.com/viewjob?jk=4a7a3784c1915f99&from=shareddeskto
p_copy 

https://mx.indeed.com/viewjob?jk=4a7a3784c1915f99&from=shareddesktop_copy
https://mx.indeed.com/viewjob?jk=4a7a3784c1915f99&from=shareddesktop_copy

