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Bienvenida

El presente boletin tiene como propdsito difundir oportunidades laborales, asi como
fortalecer el vinculo entre las empresas y la Facultad de Ciencias de la Universidad
Autonoma de San Luis Potosi (UASLP). Nuestro objetivo es promover vacantes
laborales que se alineen con la oferta educativa de nuestra Facultad, contribuyendo
a satisfacer las necesidades tanto de las empresas como de los profesionistas
egresados.

Este boletin se presenta como un complemento a las diversas herramientas que
nuestra casa de estudios ofrece, como la Bolsa de Trabajo Universitaria. Esta
plataforma conecta a empleadores con egresados que buscan oportunidades
laborales, apoyando a nuestra comunidad estudiantil y profesional en su insercién
exitosa en el mercado laboral y el ejercicio pleno de su carrera profesional.

Te invitamos a explorar y aprovechar las herramientas que ponemos a tu
disposicion, disefadas para impulsar tu desarrollo profesional y fortalecer la relacion
entre la universidad y el sector productivo.

Liga electronica para bolsa de trabajo UASLP

http://btu.uaslp.mx/



http://btu.uaslp.mx/

BOLSA DE TRABAJO

44 Universidad Autonoma
&‘-}q’\ de San Luis Potosi

UASLP ) ClEncias

Empresa:

PHINIA COMPONENTES MEXICO.

Nivel Educativo:
Ingenieria Electrénica
Experiencia laboral y requisitos:
e Tiempo de experiencia en puesto similar: 1afio o mds en puesto similar

e Conocimiento técnico requerido: Electrdnica analdgica y digital, Manejo de PLC y
CNC, Instalaciones electrénicas industriales, Mantenimiento preventivo y
correctivo, TPM, Neumatica, Hidraulica, Control eléctrico, Mecanica, Sistemas de
control, Servomecanismos, Equipos de pruebas eléctricas, Sistemas de vision,
Sistemas de trazabilidad.

e Otros requerimientos: Microsoft Office
Funciones para realizar:

e Mantener en 6ptimas condiciones el equipo de computo y el software necesario
para los equipos de control.

e Administrar un respaldo adecuado de los programas en los equipos que incluyan
sistemas de control.

e Apoyar al drea de Ingenieria de Manufactura acciones para la optimizacion de los
sistemas de control y seguridad.

Sueldo y prestaciones:

e Sueldo: $19,600.00 (Mensual)

Contacto y observaciones:

https://mx.computrabajo.com/ofertas-de-trabajo/oferta-de-trabajo-de-
instrumentista-en-san-luis-potosi-
C4919BBBD1DF27DB61373E686DCF3405?fgoa=true



https://mx.computrabajo.com/ofertas-de-trabajo/oferta-de-trabajo-de-instrumentista-en-san-luis-potosi-C4919BBBD1DF27DB61373E686DCF3405?fgoa=true
https://mx.computrabajo.com/ofertas-de-trabajo/oferta-de-trabajo-de-instrumentista-en-san-luis-potosi-C4919BBBD1DF27DB61373E686DCF3405?fgoa=true
https://mx.computrabajo.com/ofertas-de-trabajo/oferta-de-trabajo-de-instrumentista-en-san-luis-potosi-C4919BBBD1DF27DB61373E686DCF3405?fgoa=true

Empresa:

GRUPO ETYTEC DE MEXICO.

Nivel educativo:

Ingenieria Electrénica, Sistemas y Comunicaciones.

Experiencia laboral y requisitos:

3 afios de experiencia.

Conocimientos técnicos: Radiofrecuencia, redes, computacién, neumatica y
mecanica.

Disponibilidad para viajar eventualmente.

Funciones para realizar:

Diagnéstico, evaluacion y cotizacion de reparaciones para equipos.

Reparacion de equipos en tiempos establecidos, garantizando su funcionamiento
Optimo.

Coordinacién y gestion del envio y recoleccién de equipos con proveedores
nacionales e internacionales.

Control y seguimiento de las pdlizas de servicio de los equipos de los clientes, de
acuerdo con el calendario establecido.

Promocidn y venta de servicios adicionales de mantenimiento y refacciones.

Sueldo y prestaciones:

Sueldo base competitivo.

Comisiones adicionales por desempefio.

Bonos por cumplimiento de objetivos.

Prestaciones de ley (seguro social, vacaciones, aguinaldo, etc.).

Contacto y observaciones:

https://mx.computrabajo.com/ofertas-de-trabajo/oferta-de-trabajo-de-

ingeniero-de-soporte-en-sitio-en-san-luis-potosi-

FB8357D118D7B62361373E686DCF3405?fgoa=true



https://mx.computrabajo.com/ofertas-de-trabajo/oferta-de-trabajo-de-ingeniero-de-soporte-en-sitio-en-san-luis-potosi-FB8357D118D7B62361373E686DCF3405?fgoa=true
https://mx.computrabajo.com/ofertas-de-trabajo/oferta-de-trabajo-de-ingeniero-de-soporte-en-sitio-en-san-luis-potosi-FB8357D118D7B62361373E686DCF3405?fgoa=true
https://mx.computrabajo.com/ofertas-de-trabajo/oferta-de-trabajo-de-ingeniero-de-soporte-en-sitio-en-san-luis-potosi-FB8357D118D7B62361373E686DCF3405?fgoa=true

Empresa:

TDCON 4,0

Nivel educativo:

Ingenieria Electrdnica, Electromecanico, Eléctrica o afin.

Experiencia laboral y requisitos:

Conocimiento general AutoCAD

Conocimiento general en ETAP

Conocimiento general DIALux

Estudios de calidad de energia avanzado

Calculos eléctricos y memorias técnicas avanzado

Manejo de personal (comprobable)

Manejo de herramientas eléctricas y de medicion
Conocimiento general en lectura de planos e interpretacion
Conocimiento en software de instrumentacidn eléctrica
Conocimiento de maquinas y herramientas

Funciones para realizar:

Coordinacién, asignacién y seguimiento de actividades y tareas del personal a
cargo

Verificar el seguimiento de avances del personal a cargo

Revisar nuevos proyectos y requerimientos eléctricos

Revisar propuestas técnicas y de ingenieria eléctrica

Proponer soluciones cuando se requieran necesarias en los proyectos del drea
eléctrica;

Revisar y gestionar requerimientos solicitados por el Ingeniero de administracion
de proyecto

Validar informacién del proyecto (planos, célculos, equipos y materiales de
instalacion)

Contacto y observaciones:

https://mx.computrabajo.com/ofertas-de-trabajo/oferta-de-trabajo-de-

supervisor-de-electricidad-en-san-luis-potosi-

945C076D6423487E61373E686DCF3405?fgoa=true



https://mx.computrabajo.com/ofertas-de-trabajo/oferta-de-trabajo-de-supervisor-de-electricidad-en-san-luis-potosi-945C076D6423487E61373E686DCF3405?fgoa=true
https://mx.computrabajo.com/ofertas-de-trabajo/oferta-de-trabajo-de-supervisor-de-electricidad-en-san-luis-potosi-945C076D6423487E61373E686DCF3405?fgoa=true
https://mx.computrabajo.com/ofertas-de-trabajo/oferta-de-trabajo-de-supervisor-de-electricidad-en-san-luis-potosi-945C076D6423487E61373E686DCF3405?fgoa=true

Empresa:

ManpowerGroup.

Nivel educativo:

Estudiantes de Ingenieria Electrénica, Electricidad, Biomédica o afin.

Experiencia laboral y requisitos:

Ingles Intermedio

Experiencia minima de 1 ailo en mantenimiento o conservacion de equipos
electrénicos, hidraulicos o neumaticos

Conocimientos en - diagndstico y reparacion de equipos eléctricos, electrénicos e
hidraulicos

Manejo de herramientas informaticas: Office, Lotus Notes y sistemas
computacionales

Disponibilidad para viajes constantes y trabajo en campo

Capacidad de organizacidn, autonomia y orientacion al cliente

Funciones para realizar:

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo a equipos médicos segun la
demanda y calendarizacién acordada con el cliente. También apoyard en la
ejecucidn de levantamientos técnicos para nuevos proyectos, en colaboracién con
distintos departamentos. Los equipos para intervenir incluyen sistemas de
hemodidlisis, 6smosis inversa y tratamiento de agua.

Sueldo y prestaciones:

Contratacion directa por empresa lider en el sector salud

Sueldo competitivo de $15,000 a $16,000 mensuales, seguin experiencia (antes de
impuestos)

Prestaciones de ley

Prestaciones superiores: fondo de ahorro, vales de despensa, vales de restaurante,
seguro de gastos médicos mayores

Contacto y observaciones:

https://mx.computrabajo.com/ofertas-de-trabajo/oferta-de-trabajo-de-

ingeniero-biomedico-disponibilidad-para-viajar-en-rioverde-

FOE814EB6768BEC161373E686DCF3405?fgoa=true



https://mx.computrabajo.com/ofertas-de-trabajo/oferta-de-trabajo-de-ingeniero-biomedico-disponibilidad-para-viajar-en-rioverde-F0E814EB6768BEC161373E686DCF3405?fgoa=true
https://mx.computrabajo.com/ofertas-de-trabajo/oferta-de-trabajo-de-ingeniero-biomedico-disponibilidad-para-viajar-en-rioverde-F0E814EB6768BEC161373E686DCF3405?fgoa=true
https://mx.computrabajo.com/ofertas-de-trabajo/oferta-de-trabajo-de-ingeniero-biomedico-disponibilidad-para-viajar-en-rioverde-F0E814EB6768BEC161373E686DCF3405?fgoa=true

Empresa:

JG Hunters.

Nivel educativo:

Estudiantes de Ingenieria Electrdnica, Telecomunicaciones, Sistemas o afin.

Experiencia laboral y requisitos:

Experiencia minima de 3 a 5 afios en desarrollo de plataformas GPS, IoT
o telematicas

Participacion en proyectos de integracion tecnolégica o automatizacién
de procesos logisticos

Conocimiento de frameworks de desarrollo web (React, Node.js,
Django, Laravel, etc.)

Sistemas de rastreo vehicular y control de activos

Programacion en lenguajes como Python, JavaScript, PHP o C++
Administracion de bases de datos (MySQL, PostgreSQL, MongoDB)

Funciones para realizar:

Ingeniero especializado en el disefio, desarrollo e implementacidon de plataformas
tecnolégicas orientadas a telecomunicaciones, geolocalizacidon y rastreo satelital
(GPS). Con experiencia en el andlisis, integracion y optimizacion de sistemas de
comunicacion, hardware y software para soluciones de monitoreo vehicular, loT y
control logistico en tiempo real.

Posee amplios conocimientos en protocolos de comunicacién (TCP/IP,
MQTT, UDP, HTTP), integracién de dispositivos GPS con plataformas
web y méviles, asi como en bases de datos, servidores y APIs. Destaca
por su capacidad para traducir requerimientos técnicos en soluciones
funcionales y escalables, garantizando estabilidad, rendimiento y
seguridad en las plataformas.

Contacto y observaciones:

https://mx.indeed.com/viewjob?jk=cf4eadda3a8eea83&from=shareddesktop

copy


https://mx.indeed.com/viewjob?jk=cf4ea4da3a8eea83&from=shareddesktop_copy
https://mx.indeed.com/viewjob?jk=cf4ea4da3a8eea83&from=shareddesktop_copy

Empresa:

INDUTERMICA.

Nivel educativo:

Ingenieria Electrénica, Mecatrénica, Eléctrico o afin.

Experiencia laboral y requisitos:

e Disefilo mecanico y estructural (SolidWorks, Inventor, Fusion o
similares).

e Disefio eléctrico (EPlan, SolidWorks Electrical).

e Controles, soldadura, electronica de potencia y resistencias eléctricas.

e Atencidn técnica al cliente y control de presupuestos.

e Programacién avanzada de PLC (indispensable).

e Certificaciones comprobables en software de disefio e instrumentacion.

Funciones para realizar:

e Planificar, coordinar y ejecutar el desarrollo integral del proyecto.

e Disefar la estructura mecanica, potencia, sistema mecanico,
neumatico y eléctrico (control y potencia) del equipo.

e Coordinar con el cliente las especificaciones y parametros de control del
sistema.

Sueldo y prestaciones:

e Horarios flexibles

e Opcién a contrato indefinido

e Trabajo desde casa

e Uniformes gratuitos

e Sueldo $20,000 a $25,000 por mes

Contacto y observaciones:

https://mx.indeed.com/viewjob?jk=c0348a562bf51265&from=shareddeskto
p_copy



https://mx.indeed.com/viewjob?jk=c0348a562bf51265&from=shareddesktop_copy
https://mx.indeed.com/viewjob?jk=c0348a562bf51265&from=shareddesktop_copy

Empresa:

Glory Global Solutions México.

Nivel educativo:

Ingenieria Electrénica, Eléctrica, Mecdnica, Industrial.

Experiencia laboral y requisitos:

Al menos 2 afios de experiencia en Administracion de equipos de
Servicios en Campo, preferiblemente en operaciones de servicio al
cliente.

A menos 5 afios de experiencia total en soporte de hardware.

Funciones para realizar:

Motivar al equipo para impulsar resultados y superar las expectativas.
Participa en la toma de decisiones, como la planificacién de mejora de
procesos y el establecimiento de objetivos y planes a corto y largo
plazo.

Supervisa eficazmente y concentra informacion sobre el logro de los
Acuerdos de Nivel de Servicio (ANS o Service Level Agreement “SLA") de
los clientes, instalaciones semanales, el estado de tiempo libre o de
guardia del técnico.

Sueldo y prestaciones:

Contrato directo e indefinido

Esquema 100% nominal

Prestaciones superiores a las de la ley

Seguro de Vida

SGMM

Vales electrdnicos

Tarjeta corporativa para pago de transporte y costos de la operacién

Contacto y observaciones:

https://mx.indeed.com/viewjob?jk=827acf123e12356a&from=shareddeskto

p_copy


https://mx.indeed.com/viewjob?jk=827acf123e12356a&from=shareddesktop_copy
https://mx.indeed.com/viewjob?jk=827acf123e12356a&from=shareddesktop_copy

Empresa:

ALTEN MEXICO.

Nivel educativo:
Ingenieria Robotica, Electrénica, Mecanica o afin.

Experiencia laboral y requisitos:

e Experiencia minima de 3 afios en programacion y mantenimiento de robots KUKA.
e Conocimientos en sistemas de control y programacion de PLCs.

e Familiaridad con software de simulacion y programacion para robots.
o Habilidades para resolver problemas y trabajar en equipo.
e Buena comunicacién y actitud proactiva para el aprendizaje continuo.

Funciones para realizar:

e Programar y configurar robots KUKA para diversas aplicaciones industriales.

e Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas roboticos.

e Monitorear y optimizar el rendimiento de los robots en las lineas de produccién.

e Colaborar con los equipos de ingenieria para implementar mejoras en los procesos
de automatizacion.

e Proporcionar capacitacién técnica y soporte al personal operativo.
e Documentar el proceso de programacién, mantenimiento y cambios en sistemas.

Sueldo y prestaciones:

e Prestaciones encima de la ley.

Contacto y observaciones:

https://mx.computrabajo.com/ofertas-de-trabajo/oferta-de-trabajo-de-
ingeniero-de-campo-con-vehiculo-en-san-luis-potosi-
00A471BF7F86D22461373E686DCF34057?fgoa=true



https://mx.computrabajo.com/ofertas-de-trabajo/oferta-de-trabajo-de-ingeniero-de-campo-con-vehiculo-en-san-luis-potosi-00A471BF7F86D22461373E686DCF3405?fgoa=true
https://mx.computrabajo.com/ofertas-de-trabajo/oferta-de-trabajo-de-ingeniero-de-campo-con-vehiculo-en-san-luis-potosi-00A471BF7F86D22461373E686DCF3405?fgoa=true
https://mx.computrabajo.com/ofertas-de-trabajo/oferta-de-trabajo-de-ingeniero-de-campo-con-vehiculo-en-san-luis-potosi-00A471BF7F86D22461373E686DCF3405?fgoa=true

Empresa:

SOLUCIONES MIGURA.

Nivel educativo:

Ingeniero Mecatrénico, Electrénico, Telecomunicaciones o afin.

Experiencia laboral y requisitos:

Experiencia minima de 5 afios en gestidn de proyectos de instalacidn de sistemas
de seguridad y redes.

Conocimiento profundo de canalizacién, cableado estructurado, y sistemas de
CCTV.

Experiencia comprobada en manejo de cuadrillas de trabajo y coordinacién de
proyectos de gran escala.

Habilidades de liderazgo y capacidad para trabajar bajo presion.
Conocimiento de normativas y estandares de seguridad para instalaciones de
redes y sistemas de seguridad.

Disponibilidad para trabajar en campo y viajar seglin sea necesario.

Funciones para realizar:

Supervision/Implementacion completa de proyectos de infraestructura de red y/o
instalacion de cdmaras, abarcando desde la planificacién hasta la ejecucion.
Disefio y planificacidn detallada de la canalizacidn, cableado, tuberias y shadow
field.

Coordinacién y manejo de cuadrillas de trabajo, asegurando que las tareas se
realicen conforme a los estdandares y dentro de los plazos establecidos.

Gestion del cronograma del proyecto, asegurando el cumplimiento de los hitos 'y
entregables.

Coordinacién con los diferentes equipos técnicos para la instalacion de
infraestructura de redes (cableado estructurado, racks, switches, etc.).

Contacto y observaciones:

https://mx.indeed.com/viewjob?jk=e1b58ae7d07d6d24&from=shareddeskto

p_copy


https://mx.indeed.com/viewjob?jk=e1b58ae7d07d6d24&from=shareddesktop_copy
https://mx.indeed.com/viewjob?jk=e1b58ae7d07d6d24&from=shareddesktop_copy

Empresa:

WorkBox.

Nivel educativo:

Ingeniero Sistemas, Electrdnica, Telecomunicaciones, Redes o afin.

Experiencia laboral y requisitos:

e Minimo 3 afios de experiencia en infraestructura y telecomunicaciones.
e Certificacién CCNA: Switching, Routing and Wireless (indispensable).

o Deseable experiencia en HP Aruba, MOXA, radioenlaces y Juniper.

e Conocimientos en VPN, Linux/UNIX, maquinas virtuales e ITIL.

e Disponibilidad para viajar y atender incidentes fuera de horario

Funciones para realizar:

e Asegurar la operacion y estabilidad de la infraestructura de TIC's.

e Atender y resolver incidentes criticos, cumpliendo con los SLA’s establecidos.
e Configurar y mantener equipos de red Cisco, HP Aruba, Juniper y MOXA.

e Gestionar diagramas de red, inventarios y documentacion técnica.

e Supervisar mantenimiento preventivo y correctivo de telecomunicaciones.

e Coordinar actividades con proveedores externos y equipos internos.

Sueldo y prestaciones:

e Sueldo bruto mensual de $32,000.
e Prestaciones de ley.
e Estabilidad laboral y desarrollo profesional en un entorno tecnolégico avanzado.

Contacto y observaciones:

https://mx.indeed.com/viewjob?jk=abeea2b7a6d82bcc&from=shareddeskto
p_copy



https://mx.indeed.com/viewjob?jk=a6eea2b7a6d82bcc&from=shareddesktop_copy
https://mx.indeed.com/viewjob?jk=a6eea2b7a6d82bcc&from=shareddesktop_copy

Empresa:

BD, San Luis Potosi.

Nivel educativo:

Licenciatura en Ingenieria Electrdénica, Eléctrica, Civil, o equivalente.

Experiencia laboral y requisitos:

Experiencia: Varios afios de experiencia en la industria eléctrica, idealmente con
experiencia previa en roles de campo (como electricista o supervisor de obra) y/o
en la oficina técnica, lo que le da una visién integral del proyecto, experiencia
trabajando con CFE, POR LO MENOS 4 ANOS DE EXPERIENCIA.

Certificaciones: Se valoran certificaciones en gestién de proyectos (como la PMP
del PMI) o en normativas de seguridad eléctrica.

Funciones para realizar:

Revisar, analizar proyecto asignado de acuerdo con el programa de actividades y
volumetrias de suministros, con el fin de asegurar el correcto seguimiento y
ejecucion.

Coordinar junta de arranque con su equipo de trabajo, para comunicar e informar

los temas de seguimiento de acuerdo con el programa de obra

Coordinar y supervisar el proceso de altas y bajas del personal del proyecto, de
acuerdo con los procesos de administracion de personal, con el fin de dar
cumplimiento a los aspectos legales y administrativos.

Coordinar y supervisar el envio de incidencias de némina de su personal, con el fin
de garantizar el pago oportuno.

Sueldo y prestaciones:

Automovil de la empresa
Teléfono de la empresa
Uniformes gratuitos

Contacto y observaciones:

https://mx.indeed.com/viewjob?jk=87bd0f12a89e3ad4e&from=shareddeskto

p_copy


https://mx.indeed.com/viewjob?jk=87bd0f12a89e3a4e&from=shareddesktop_copy
https://mx.indeed.com/viewjob?jk=87bd0f12a89e3a4e&from=shareddesktop_copy

Empresa:

ENGIE

Nivel educativo:
Ingenieria Mecanica, Eléctrica, Electrénica, Mecdnica o afin.

Experiencia laboral y requisitos:

e Habilidades Técnicas: Habilidades en el manejo de Microsoft office, GIS, SAP S4-
PM, HES SAP S4-MM, herramientas y equipos de oficina.

e Competencias Clave: Control de actividades, proactividad, calidad en el servicio,
habilidad para establecer relaciones interpersonales, buena comunicacion oral y
escrita, capacidad de analisis y resolucién de problemas. Adaptacion para
trabajar en equipo y bajo presion.

Habilidad para establecer prioridades y manejo efectivo del tiempo.
Capacidad para trabajar con supervision minima.
¢ Idiomas: Inglés Intermedio / Preferente avanzado.

Funciones para realizar:

e Realizar la planificacidn de las actividades de mantenimiento, consolidar la informacion
generada por el personal para la elaboracién y andlisis de informes detallados, con el fin
de garantizar el cumplimiento normativo, facilitar la toma de decisiones estratégicas para
asegurar la operacion continua y segura del sistema de transporte.

e Tuimpacto: Como Planeador de Mantenimiento, tendras la oportunidad de contribuir
directamente a nuestra mision, desempeiiando las siguientes funciones clave:

e Analizar los datos de mantenimiento para evaluar el rendimiento de la operacion y los
flujos de trabajo, elaboracion de bases de datos y control documental de procesos

e Planificar y dar seguimiento de ordenes de trabajo en sistemas gestores de
mantenimiento.

e Elaborar informes detallados sobre el rendimiento de los equipos y las actividades de
mantenimiento, proporcionando informacién clave para la toma de decisiones.

Contacto y observaciones:

https://mx.indeed.com/viewjob?jk=b2e6d0b9e41c296f&from=shareddeskto
p_copy



https://mx.indeed.com/viewjob?jk=b2e6d0b9e41c296f&from=shareddesktop_copy
https://mx.indeed.com/viewjob?jk=b2e6d0b9e41c296f&from=shareddesktop_copy

Empresa:

SYCA Consultores

Nivel educativo:
Ingenieria en Sistemas, Telecomunicaciones o afin.

Experiencia laboral y requisitos:

e Experiencia demostrable en desarrollo de agentes de IA (LangChain, Llamalndex,
AutoGPT o similares).

e Dominio de Python (indispensable). Conocimientos adicionales en Node.js o
frameworks web son un plus.

e Experiencia en integracion de LLMs (OpenAl, Anthropic, Llama u otros).

e Manejo de pipelines de automatizacion con APIs y servicios externos.

e Conocimiento solido en vector databases y busquedas semanticas.

e Experiencia en proyectos como freelance o consultor independiente.

Funciones para realizar:

e Diseiiar, desarrollar y desplegar agentes de |A auténomos con capacidad de
razonamiento y toma de decisiones.

e Integrar agentes con herramientas de automatizacion, APIs y flujos de trabajo.

e Implementar y optimizar bases de datos vectoriales (ej. Pinecone, Weaviate, FAISS,
Milvus) para busquedas semanticas y memoria contextual.

e Documentar arquitecturas y soluciones implementadas.

o Colaborar de manera remota con equipos multidisciplinarios en distintos
proyectos.

Contacto y observaciones:

https://mx.indeed.com/viewjob?jk=43f2be5084a2c904&from=shareddeskto
p_copy



https://mx.indeed.com/viewjob?jk=43f2be5084a2c904&from=shareddesktop_copy
https://mx.indeed.com/viewjob?jk=43f2be5084a2c904&from=shareddesktop_copy

Empresa:

P-TresGroup S.A.P.l. de C.V.

Nivel educativo:
Ingenieria Electrénica, Eléctrica, Mecatrdnica.

Experiencia laboral y requisitos:

e Proactivo.

e Toma de decisiones con base ldgica.

e Transparencia.

e Comunicacidn asertiva.

e Participacién en equipos multidisciplinarios.
e Pensamiento critico.

e Capacidad de anilisis.

Funciones para realizar:

e Seguimiento y Control de principales KPIs de proveedores con impacto en
departamento de partes compradas de BMW group.

e Monitoreo constante de proveedores de partes E/E durante etapa de proyectos
bajo metodologia de APQP.

e Documentacion de progreso de proveedores nuevos y proveedores de partes de
series en plataforma IPQ, validando Recalificaciones, Cambios de Ingenieria -PPAP
(ISIR), (PZS/HLAS), etc.

e Analizar, Identificar, contener y solucionar problemas en proveedor atraves del uso
de 8D's, DMAIC y/o PDCA.

e Escalacion y monitoreo en tiempo ante probelmas identificados con proveedores.

e Generacién de reportes Gerenciales de estatus de proveedores.

e Visitas constantes a proveedores.

e Planeacién de visitas a proveedores de manera eficiente.

Contacto y observaciones:

http://www.occ.com.mx/empleo/oferta/20773140



http://www.occ.com.mx/empleo/oferta/20773140

Empresa:

Jr Project Management Engineer

Nivel educativo:
Ingenieria Electrénica, Mecdnica.

Experiencia laboral y requisitos:

e Conocimiento tedrico de la metodologia APQP (1 afo).

e Comunicacion efectiva dentro de una compaiiia (1 aiio).

e Lectura de datos CAD e interpretacion de dibujos 2D (1 afo).

e Entendimiento de los requerimientos basicos de productos automotrices.
e Experiencia en uso de herramientas y medios de medicién en productos.

Funciones para realizar:

e Core tools: APQP, FMEA, MSA, SPC & PPAP.

e Liderazgo basico. Competencia de trabajo en equipo.

e Conocimiento tedrico de sistemas de lanzamiento automotrices japoneses y
americanos.

e Gestién del tiempo: Programas maestros, Planes de accidn, recuperacion y eventos
del cliente.

e Lectura de datos CAD e interpretacién de dibujos 2D.

e Interpretacidn de dibujos: GD & T per ASME Y14.5M.

e Requerimientos de Importacidon/Exportacidén de herramentales.

Contacto y observaciones:

http://www.occ.com.mx/empleo/oferta/20771622



http://www.occ.com.mx/empleo/oferta/20771622

Empresa:

Advanced Equipment’s & Components México, San Luis Potosi.

Nivel educativo:

Ingenieria Robodtica, Mecatrdnica, Nanotecnologia.

Experiencia laboral y requisitos:

Educacidon minima: Universitario titulado

Funciones para realizar:

Reparaciones, mantenimiento preventivo y correctivo, revision, ajuste a equipos y
sistemas de torque.

Programacion de estrategias de ensamble por torque en cumplimiento con
especificaciones del cliente.

Manejo de programas software, vinculacidn y programacion con los sistemas de
atornillado.

Ejecutar de con excelencia demostraciones, pruebas, asesoria y capacitacion
técnica a clientes para satisfacer sus demandas y/o necesidades.

Analisis de fallas de equipos, sistemas y procesos, asi como la determinacién de
soluciones.

Atencion y manejo de quejas y dudas técnicas de los clientes.

Elaboracién de reportes y documentacion de actividades segun tipo de servicio.
Promover la venta de servicio y refacciones de los equipos instalados y operando
con las cuentas asignadas.

Sueldo y prestaciones:

Fondo de ahorro
Vales de despensa
Capacitacion pagada

Contacto y observaciones:

http://www.occ.com.mx/empleo/oferta/20695673
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