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Bienvenida. 

El presente boletín tiene como propósito difundir oportunidades laborales, así como 

fortalecer el vínculo entre las empresas y la Facultad de Ciencias de la Universidad 

Autónoma de San Luis Potosí (UASLP). Nuestro objetivo es promover vacantes 

laborales que se alineen con la oferta educativa de nuestra Facultad, contribuyendo 

a satisfacer las necesidades tanto de las empresas como de los profesionistas 

egresados. 

Este boletín se presenta como un complemento a las diversas herramientas que 

nuestra casa de estudios ofrece, como la Bolsa de Trabajo Universitaria. Esta 

plataforma conecta a empleadores con egresados que buscan oportunidades 

laborales, apoyando a nuestra comunidad estudiantil y profesional en su inserción 

exitosa en el mercado laboral y el ejercicio pleno de su carrera profesional. 

Te invitamos a explorar y aprovechar las herramientas que ponemos a tu 

disposición, diseñadas para impulsar tu desarrollo profesional y fortalecer la relación 

entre la universidad y el sector productivo. 

 

 
Liga electrónica para bolsa de trabajo UASLP 
 

http://btu.uaslp.mx/ 
 

 
 

 

http://btu.uaslp.mx/


 

 

 

 

 

 

 

 

Empresa: 
SIIX EMS MÉXICO S. DE R.L. DE C.V. 
 
Nivel Educativo:  
Ingeniería Biomédica. 
 

Experiencia laboral y requisitos: 
• 3 años de experiencia en el puesto en industria automotriz. 

• Edad: entre 18 y 38 años. 

• Conocimiento en automotriz. 

• Conocimiento en sistemas de gestión ambiental. 

Funciones para realizar: 
• Requerimiento legal ambiental federal. 

• Implementación de ISO 14001. 

• Trámites en materia de impacto ambiental. 

• Manejo de residuos de programa IMMEX. 

• Manejo de proveedores. 

• Manejo de áreas físicas de residuos. 

• Implementación de proyectos ambientales. 

• Manejo de incidentes ambientales. 

 

Contacto y observaciones: 
https://mx.computrabajo.com/ofertas-de-trabajo/oferta-de-trabajo-de-
ingeniero-ambiental-en-san-luis-potosi-
06465B542742E1F061373E686DCF3405?fgoa=true 
 

BOLSA DE TRABAJO 
 

https://mx.computrabajo.com/ofertas-de-trabajo/oferta-de-trabajo-de-ingeniero-ambiental-en-san-luis-potosi-06465B542742E1F061373E686DCF3405?fgoa=true
https://mx.computrabajo.com/ofertas-de-trabajo/oferta-de-trabajo-de-ingeniero-ambiental-en-san-luis-potosi-06465B542742E1F061373E686DCF3405?fgoa=true
https://mx.computrabajo.com/ofertas-de-trabajo/oferta-de-trabajo-de-ingeniero-ambiental-en-san-luis-potosi-06465B542742E1F061373E686DCF3405?fgoa=true


 

Empresa: 
NIDEC POWERTRAIN SYSTEMS DE MÉXICO S.A DE C.V. 
 
Nivel Educativo:  
Ingeniería Electrónica. 
 

Experiencia laboral y requisitos: 
• Mínimo 3 a 5 años de experiencia. 

• Dominio en procesos de automatización industrial. 

• Conocimientos en PLC. 

• Programación en Ladder Logic, Structured Text (ST) y Function Block Diagram 

(FBD). 

Funciones para realizar: 
• Desarrollar, programar, estandarizar y diagnosticar PLCs. 

• Configurar y programar interfaces HMI. 

• Integrar sensores, actuadores, lectores de código, sistemas RFID e instrumentación 

industrial. 

• Configurar e integrar sistemas de control de movimiento, servomotores y 

variadores de frecuencia. 

Sueldo y prestaciones: 

• Salario competitivo. 

• Paquete de prestaciones competitivas. 

• Trabajo de lunes a viernes. 

Contacto y observaciones: 
https://mx.computrabajo.com/ofertas-de-trabajo/oferta-de-trabajo-de-
ingeniero-de-plc-en-san-luis-potosi-
E867FC5E91296A7D61373E686DCF3405?fgoa=true 
 
 
 
 
 
 

https://mx.computrabajo.com/ofertas-de-trabajo/oferta-de-trabajo-de-ingeniero-de-plc-en-san-luis-potosi-E867FC5E91296A7D61373E686DCF3405?fgoa=true
https://mx.computrabajo.com/ofertas-de-trabajo/oferta-de-trabajo-de-ingeniero-de-plc-en-san-luis-potosi-E867FC5E91296A7D61373E686DCF3405?fgoa=true
https://mx.computrabajo.com/ofertas-de-trabajo/oferta-de-trabajo-de-ingeniero-de-plc-en-san-luis-potosi-E867FC5E91296A7D61373E686DCF3405?fgoa=true


 

Empresa: 
VIRTUAL PIPELINES DE MÉXICO. 

 
Nivel Educativo:  
Ingeniería Electrónica. 
 

Experiencia laboral y requisitos: 
• Experiencia mínima de 3 años en un puesto similar. 

• Edad: entre 28 y 40 años. 

• Licencia de conducir vigente tipo A. 

• Mejora continua y toma de decisiones. 

• Administración de presupuestos y control de costos. 

• Gestión de indicadores de mantenimiento (KPIs). 

• Conocimientos en mecánica industrial, electricidad, neumática e instrumentación 

industrial. 

Funciones para realizar: 
• Planear, programar y dar seguimiento a programas de mantenimiento preventivo, 

predictivo y correctivo. 

• Coordinar y supervisar al personal de mantenimiento. 

• Diagnosticar y dar seguimiento a fallas. 

• Administrar personal, herramientas, refacciones y materiales. 

• Gestionar proveedores y contratistas especializados. 

• Solicitar cotizaciones y gestionar órdenes de compra. 

• Supervisar el cumplimiento de normas de seguridad, salud ocupacional, medio 

ambiente y calidad. 

• Dar seguimiento a KPIs e implementar acciones de mejora. 

Contacto y observaciones: 
https://mx.computrabajo.com/ofertas-de-trabajo/oferta-de-trabajo-de-
coordinador-de-mantenimiento-en-san-luis-potosi-
05F06442898E4DC061373E686DCF3405?fgoa=true 
 
 

https://mx.computrabajo.com/ofertas-de-trabajo/oferta-de-trabajo-de-coordinador-de-mantenimiento-en-san-luis-potosi-05F06442898E4DC061373E686DCF3405?fgoa=true
https://mx.computrabajo.com/ofertas-de-trabajo/oferta-de-trabajo-de-coordinador-de-mantenimiento-en-san-luis-potosi-05F06442898E4DC061373E686DCF3405?fgoa=true
https://mx.computrabajo.com/ofertas-de-trabajo/oferta-de-trabajo-de-coordinador-de-mantenimiento-en-san-luis-potosi-05F06442898E4DC061373E686DCF3405?fgoa=true


 

Empresa: 
ATH ORGANIZACIÓN. 
 
Nivel Educativo:  
Ingeniería Electrónica. 
 

Experiencia laboral y requisitos: 
• Experiencia de 6 meses a 2 años en soporte técnico o atención en mesa de ayuda 

(Help Desk). 

• Dominio de Windows 10/11 y nociones de macOS o Linux. 

• Conocimiento de Windows Server y redes basadas en servidor. 

• Nociones de Compaq i, contabilidad y nóminas. 

• Diagnóstico, ensamble y reparación de componentes de cómputo e impresoras. 

• Conceptos básicos de TCP/IP, DNS, DHCP, cableado estructurado, ponchado de 

cableado de red (RJ45) y routers. 

Funciones para realizar: 
• Brindar soporte técnico presencial y remoto a usuarios finales. 

• Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de computadoras, impresoras y 

dispositivos periféricos. 

• Formatear, instalar y configurar sistemas operativos Windows/macOS y software 

corporativo y de ofimática. 

• Administrar accesos, correos y permisos de usuarios en plataformas como 

Microsoft o Google Workspace. 

Sueldo y prestaciones: 
• Sueldo base según experiencia. 

• Prestaciones de ley. 

• Al tercer mes de antigüedad: apoyo de reembolso de gimnasio, nutriólogo, 

psicólogo y beneficios de óptica. 

Contacto y observaciones: 
https://mx.computrabajo.com/ofertas-de-trabajo/oferta-de-trabajo-de-
pacticante-de-ingeniero-en-sistemas-ing-en-sistemas-en-san-luis-potosi-
9FB2CB2972E6506061373E686DCF3405?fgoa=true 

https://mx.computrabajo.com/ofertas-de-trabajo/oferta-de-trabajo-de-pacticante-de-ingeniero-en-sistemas-ing-en-sistemas-en-san-luis-potosi-9FB2CB2972E6506061373E686DCF3405?fgoa=true
https://mx.computrabajo.com/ofertas-de-trabajo/oferta-de-trabajo-de-pacticante-de-ingeniero-en-sistemas-ing-en-sistemas-en-san-luis-potosi-9FB2CB2972E6506061373E686DCF3405?fgoa=true
https://mx.computrabajo.com/ofertas-de-trabajo/oferta-de-trabajo-de-pacticante-de-ingeniero-en-sistemas-ing-en-sistemas-en-san-luis-potosi-9FB2CB2972E6506061373E686DCF3405?fgoa=true


 

 

Empresa: 
CORNI INDUSTRIES. 
 
Nivel Educativo:  
Ingeniería Electrónica. 
 

Experiencia laboral y requisitos: 
• 1 año de experiencia. 

• Conocimientos en gestión de equipos, automatización, instalaciones, 

programación y trabajo de campo. 

• Conocimientos de programación de PLC y HMI. 

• Disponibilidad para viajar. 

Funciones para realizar: 
• Programación de PLC y pantallas HMI. 

• Desarrollo de proyectos de automatización. 

• Elaboración de diagramas eléctricos. 

• Selección de materiales y elaboración de listas BOM. 

• Persona responsable, organizada, proactiva y con facilidad para trabajar en equipo. 

• Apoyo en investigación y desarrollo de nuevas soluciones. 

Sueldo y prestaciones: 
• Prestaciones de ley. 

• Capacitación continua. 

• Crecimiento profesional. 

• Participación en proyectos nacionales e internacionales. 

• Contrato por tiempo indeterminado. 

Contacto y observaciones: 
https://mx.computrabajo.com/ofertas-de-trabajo/oferta-de-trabajo-de-
ingeniero-mecatronico-automatizacion-industrial-en-san-luis-potosi-
423E1D8AC6103BBF61373E686DCF3405?fgoa=true 
 

https://mx.computrabajo.com/ofertas-de-trabajo/oferta-de-trabajo-de-ingeniero-mecatronico-automatizacion-industrial-en-san-luis-potosi-423E1D8AC6103BBF61373E686DCF3405?fgoa=true
https://mx.computrabajo.com/ofertas-de-trabajo/oferta-de-trabajo-de-ingeniero-mecatronico-automatizacion-industrial-en-san-luis-potosi-423E1D8AC6103BBF61373E686DCF3405?fgoa=true
https://mx.computrabajo.com/ofertas-de-trabajo/oferta-de-trabajo-de-ingeniero-mecatronico-automatizacion-industrial-en-san-luis-potosi-423E1D8AC6103BBF61373E686DCF3405?fgoa=true


 

Empresa: 
HANSOL TECHNIC MÉXICO. 
 
Nivel Educativo:  
Ingeniería Electrónica. 
 

Experiencia laboral y requisitos: 
• 2 años de experiencia. 

• Edad: entre 18 y 50 años. 

• Conocimientos: Manufactura. 

• Disponibilidad para turnos rotativos en las posiciones técnicas y operativas que lo 

requieran. 

• Enfoque en el trabajo en equipo para ambiente de arranque de planta 

(Greenfield). 

Funciones para realizar: 
• Operación de Producción: Ensamble, empaque y estaciones de prueba. 

• Supervisión de Producción SMT: Manejo de personal, balanceo de líneas y KPIs 

(OEE, SCRAP). 

• Inspección de Calidad (PBA): Auditoría de procesos SMT y criterios IPC-A-610. 

• Técnicos SMT: Setup, calibración y mantenimiento de equipos Pick & Place u 

hornos. 

• Técnicos / Ingenieros de Pruebas (ICT / FCT): Diagnóstico y soporte en estaciones 

de prueba eléctrica y funcional. 

Sueldo y prestaciones: 

• $10,000.00 mensuales. 

• Sueldo competitivo (base semanal para personal operativo, técnico y staff). 

• Prestaciones superiores a las de la ley. 

Contacto y observaciones: 
https://mx.computrabajo.com/ofertas-de-trabajo/oferta-de-trabajo-de-
operadores-tenicos-smd-smt-en-san-luis-potosi-
7004A6EC9E5FB06861373E686DCF3405?fgoa=true 
 

https://mx.computrabajo.com/ofertas-de-trabajo/oferta-de-trabajo-de-operadores-tenicos-smd-smt-en-san-luis-potosi-7004A6EC9E5FB06861373E686DCF3405?fgoa=true
https://mx.computrabajo.com/ofertas-de-trabajo/oferta-de-trabajo-de-operadores-tenicos-smd-smt-en-san-luis-potosi-7004A6EC9E5FB06861373E686DCF3405?fgoa=true
https://mx.computrabajo.com/ofertas-de-trabajo/oferta-de-trabajo-de-operadores-tenicos-smd-smt-en-san-luis-potosi-7004A6EC9E5FB06861373E686DCF3405?fgoa=true


 

Empresa: 
ICORP. 
 
Nivel Educativo:  
Ingeniería Electrónica. 
 

Experiencia laboral y requisitos: 
• 1 año mínimo de experiencia brindando soporte en sitio a usuarios de TI. 

• Experiencia brindando soporte remoto y en sitio a usuarios. 

• No tener inconvenientes por brindar soporte a CCTV a una altura de 6 o 7 metros. 

• Saber manejar estándar (opcional). 

• No tener inconvenientes por el traslado. 

• Disponibilidad inmediata. 

Funciones para realizar: 
• Brindar soporte técnico presencial a usuarios finales. 

• Garantizar la continuidad operativa de los equipos de cómputo, periféricos, redes 

básicas y aplicaciones estándar. 

• Actuar como primer punto de contacto para la resolución de incidencias de nivel 1. 

• Soporte ocasional a CCTV a una altura de 6 o 7 metros. 

• Soporte a multifuncionales. 

• Uso de herramienta de tickets. 

Sueldo y prestaciones: 

• $14,000 a $14,500. 

• Sueldo base. 

• Bono trimestral. 

• Bono especial. 

 

Contacto y observaciones: 
https://mx.indeed.com/viewjob?jk=04ef30c891ef056f&from=shareddesktop
_copy 

https://mx.indeed.com/viewjob?jk=04ef30c891ef056f&from=shareddesktop_copy
https://mx.indeed.com/viewjob?jk=04ef30c891ef056f&from=shareddesktop_copy


 

Empresa: 
PROYECTOS EN TECNOLOGIA DE INFORMACIÓN S.A. DE C.V. 
 
Nivel Educativo:  
Ingeniería en Electrónica. 
 

Experiencia laboral y requisitos: 
• Experiencia en aprovisionamiento electrónico: 3 años (deseable). 

• Deseable el manejo de plataforma de elevación. 

• Capacidad intuitiva o experiencia para la configuración de equipos de control, 

cámaras, paneles o servidores. 

• Disponibilidad para viajar: 50 % (deseable). 

Funciones para realizar: 
• Realizar actividades en plantas industriales. 

• Realizar la instalación de sistemas de seguridad electrónica y automatización. 

• Participar en la elaboración de la infraestructura para los sistemas de seguridad. 

• Brindar mantenimiento a los sistemas de seguridad electrónica. 

• Realizar reportes de avance de proyecto y estimaciones. 

• Atender reuniones de colaboración con otros equipos de trabajo o stakeholders. 

• Asegurar la calidad del proyecto desde su inicio al término. 

Sueldo y prestaciones: 

• $12,000 a $14,000 por mes. 

• Aumentos salariales. 

• Uniformes gratuitos. 

• Opción a contrato indefinido. 

• Turno de 8 horas. 

Contacto y observaciones: 
https://mx.indeed.com/viewjob?jk=7d864b1c3f0e57fd&from=shareddesktop
_copy 
 
 

https://mx.computrabajo.com/empresas/ofertas-de-trabajo-de-suministros-basicos-industriales-sa-de-cv-AA8F5A0B5815EBF3
https://mx.indeed.com/viewjob?jk=7d864b1c3f0e57fd&from=shareddesktop_copy
https://mx.indeed.com/viewjob?jk=7d864b1c3f0e57fd&from=shareddesktop_copy


 

Empresa: 
IMEC. 
 
Nivel Educativo:  
Ingeniería en Electrónica. 
 

Experiencia laboral y requisitos: 
• Conocimientos básicos de instalaciones eléctricas. 

• Manejo de Office. 

• Disponibilidad para trabajo en campo. 

• Responsable, organizado y proactivo. 

Funciones para realizar: 
• Apoyo en pruebas, diagnósticos y estudios eléctricos. 

• Termografía y mediciones eléctricas. 

• Levantamientos técnicos en campo. 

• Elaboración de reportes y documentación. 

• Seguimiento a servicios, materiales y equipos. 

• Atención y seguimiento de fallas. 

Sueldo y prestaciones: 

• $13,000 a $15,000 por mes. 

• Prestaciones de ley. 

• Bono de puntualidad y asistencia. 

• Capacitación. 

• Oportunidades de crecimiento. 

• Tiempo completo. 

Contacto y observaciones: 
https://mx.indeed.com/viewjob?jk=3ff42f4fa05ed6d4&from=shareddesktop
_copy 
 
 

https://mx.indeed.com/viewjob?jk=3ff42f4fa05ed6d4&from=shareddesktop_copy
https://mx.indeed.com/viewjob?jk=3ff42f4fa05ed6d4&from=shareddesktop_copy


 

Empresa: 
ELECTROTECNICA PLUS S.A.P.I DE C.V. 
 
Nivel Educativo:  
Ingeniería en Electrónica. 
 

Experiencia laboral y requisitos: 
• Experiencia mínima de 3 años en proyectos eléctricos. 

• Conocimiento en sistemas de distribución eléctrica en baja y media tensión. 

• Manejo avanzado de AutoCAD y MS Office (Excel). 

• Capacidad para interpretar planos, diagramas unifilares, memorias de cálculo y 

especificaciones técnicas. 

• Licencia de conducir vigente. 

• Disponibilidad para viajar y ejecutar proyectos foráneos. 

Funciones para realizar: 
• Desarrollo de ingeniería eléctrica. 

• Elaboración de planos eléctricos, diagramas unifilares y de control y 

documentación técnica. 

• Realizar cálculos de carga, caída de tensión, cortocircuito y selección de 

conductores y protecciones. 

• Elaborar catálogo de conceptos, estimaciones y apoyo técnico a presupuestos. 

• Coordinar actividades con clientes, proveedores, contratistas y personal de campo 

a su cargo. 

• Dar seguimiento a programa de obra, materiales, herramientas y controlar avances 

físicos del proyecto. 

Sueldo y prestaciones: 

• $17,000 a $20,000 por mes. 

• Sueldo competitivo según perfil. 

Contacto y observaciones: 
https://mx.indeed.com/viewjob?jk=d727864ffbba2453&from=shareddeskto
p_copy 
 

https://mx.indeed.com/viewjob?jk=d727864ffbba2453&from=shareddesktop_copy
https://mx.indeed.com/viewjob?jk=d727864ffbba2453&from=shareddesktop_copy


 

Empresa: 
CONSORCIO CONTRUCTIVO CARRETERA MATEHUALA. 
 
Nivel Educativo:  
Ingeniería Electrónica. 
 

Experiencia laboral y requisitos: 
• Mínimo 3 a 5 años en posiciones de supervisión o jefatura de mantenimiento en 

empresas de construcción, minería o industria pesada. 

• Diagnóstico por computadora de maquinaria. 

• Interpretación de diagramas eléctricos e hidráulicos. 

• Control de motores. 

• Licencia de conducir tipo B o C vigente (indispensable para traslado a frentes de 

obra). 

Funciones para realizar: 
• Planificar, supervisar y optimizar los programas de mantenimiento preventivo, 

predictivo y correctivo de la maquinaria pesada de construcción, sistemas 

hidráulicos y componentes eléctricos/mecánicos de las plantas operativas en la 

zona de Matehuala. 

• Diseñar y liderar el plan de mantenimiento de la flotilla (Caterpillar, Komatsu, John 

Deere, etc.). 

• Diseñar y liderar el mantenimiento de plantas fijas o móviles (trituradoras, 

dosificadoras de concreto o asfalto). 

• Resolver fallas complejas en sistemas hidráulicos, transmisiones, motores de 

combustión interna y sistemas de control eléctrico/electrónico de los equipos. 

Sueldo y prestaciones: 

• $6,000 a $7,000 por semana. 

• Tiempo completo. 

Contacto y observaciones: 
https://mx.indeed.com/viewjob?jk=92cfaf7188b6c8db&from=shareddesktop
_copy 
 
 

https://mx.indeed.com/viewjob?jk=92cfaf7188b6c8db&from=shareddesktop_copy
https://mx.indeed.com/viewjob?jk=92cfaf7188b6c8db&from=shareddesktop_copy


 

Empresa: 
CORE COMPONENT.  
 
Nivel Educativo:  
Ingeniería en Electrónica. 
 

Experiencia laboral y requisitos: 
• Más de 5 años de experiencia. 

• Al menos 5 años en un puesto de liderazgo similar. 

• Experiencia en mantenimiento de maquinaria CNC y procesos de mecanizado, 

compresores. 

• Conocimiento en CNC, mecanizado, utillaje, mantenimiento mecánico, eléctrico, 

electrónico e hidráulico, PLC, conducción de montacargas y compresores. 

• Inglés avanzado. 

Funciones para realizar: 
• Diseñar, estructurar y ejecutar el Plan Maestro de Mantenimiento Preventivo (PM) 

y Predictivo (PdM) para toda la maquinaria CNC, periféricos, líneas de ensamble y 

servicios críticos. 

• Establecer y controlar los indicadores clave de rendimiento (KPIs) del 

departamento: MTBF, MTTR, OEE y apego al plan de mantenimiento. 

• Implementar metodologías de TPM involucrando al personal de producción en el 

mantenimiento autónomo básico. 

• Supervisar y coordinar las actividades diarias del equipo de ingenieros y técnicos 

de mantenimiento en turnos rotativos. 

• Administrar el sistema CMMS/GMAO para el control, asignación, cierre y análisis 

de Órdenes de Trabajo (OT). 

Sueldo y prestaciones: 

• Paquete de prestaciones extralegales. 

• Horario indicado: lunes a viernes de 7:00 h a 16:30 h. 

Contacto y observaciones: 
https://mx.indeed.com/viewjob?jk=c8c8a3e0cba9b98c&from=shareddeskto
p_copy 
 

https://mx.indeed.com/viewjob?jk=c8c8a3e0cba9b98c&from=shareddesktop_copy
https://mx.indeed.com/viewjob?jk=c8c8a3e0cba9b98c&from=shareddesktop_copy


 

Empresa: 
HR ALLIANCE MÉXICO. 
 
Nivel Educativo:  
Ingeniería en Electrónica. 
 

Experiencia laboral y requisitos: 
• 3 a 4 años de experiencia en funciones comerciales, ventas o Product 

Management. 

• 3 años de experiencia en funciones comerciales, ventas o Product Management 

(obligatorio). 

• 2 años de experiencia en sector de redes o tecnología B2B (deseable). 

• 3 años de experiencia en uso de Excel intermedio (obligatorio). 

• Conocimiento de redes y TI (switches, ruteadores, fibra óptica, etc.) deseable. 

• Inglés básico (lectura y comunicación oral). 

• Excel nivel medio. 

• Licencia de manejo (obligatorio). 

• Residir en San Luis Potosí o León, Gto. 

Funciones para realizar: 
• Gestionar el portafolio de productos y la relación con fabricantes. 

• Definir la estrategia comercial, de precios y condiciones especiales para proyectos. 

• Capacitar y dar soporte técnico-comercial al equipo de ventas y al canal. 

• Prospectar y cerrar proyectos. 

• Participar en expos del sector. 

Contacto y observaciones: 
https://mx.indeed.com/viewjob?jk=c8c8a3e0cba9b98c&from=shareddeskto
p_copy 
 
 
 
 
 

https://mx.indeed.com/viewjob?jk=c8c8a3e0cba9b98c&from=shareddesktop_copy
https://mx.indeed.com/viewjob?jk=c8c8a3e0cba9b98c&from=shareddesktop_copy


 

Empresa: 
THE FUENTES CORPORATION MEXICAN FILIAL S.A DE C.V. 
 
Nivel Educativo:  
Ingeniería en Telecomunicaciones. 
 

Experiencia laboral y requisitos: 
• 3 a 4 años de experiencia en funciones comerciales, ventas o Product 

Management. 

• 3 años de experiencia en funciones comerciales, ventas o Product Management 

(obligatorio). 

• 2 años de experiencia en sector de redes o tecnología B2B (deseable). 

• 3 años de experiencia en uso de Excel intermedio (obligatorio). 

Funciones para realizar: 
• Gestionar el portafolio de productos y la relación con fabricantes. 

• Definir la estrategia comercial, de precios y condiciones especiales para proyectos. 

• Capacitar y dar soporte técnico-comercial al equipo de ventas y al canal. 

• Prospectar y cerrar proyectos. 

• Participar en expos del sector. 

• Dar seguimiento a indicadores de venta, márgenes e inventario. 

Sueldo y prestaciones: 

• $17,000 a $27,000 por mes. 

• Sueldo base de $17,000 a $18,000 MXN. 

• Bono trimestral de hasta $2,000 USD según cumplimiento de metas. 

• Bono de puntualidad acumulativo. 

 

Contacto y observaciones: 
https://mx.indeed.com/viewjob?jk=6c937e90443acb85&from=shareddeskto
p_copy 
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Empresa: 
GRUPO EMEQUR. 
 
Nivel Educativo:  
Ingeniería en Biomédica. 
 

Experiencia laboral y requisitos: 
• Deseable experiencia en el sector salud, dispositivos médicos y/o entorno 

hospitalario. 

• Deseable experiencia en procedimientos quirúrgicos, atención a clientes y/o 

actividades comerciales. 

• Licencia de conducir vigente. 

• Disponibilidad para trasladarse. 

• Comunicación efectiva y facilidad para establecer relaciones interpersonales. 

Funciones para realizar: 
• Representar y promover las marcas y soluciones médico-quirúrgicas de la empresa 

dentro del sector salud. 

• Mantener y fortalecer la relación con médicos, personal hospitalario e 

instituciones de salud, realizando visitas y dando seguimiento a sus necesidades. 

• Prospectar y desarrollar nuevas oportunidades con instituciones y profesionales 

del sector salud. 

• Brindar asesoría técnica sobre productos y soluciones médico-quirúrgicas, así 

como capacitación sobre uso adecuado. 

Sueldo y prestaciones: 

• $12,000 a $13,000 por mes. 

• Sueldo base. 

• Prestaciones de ley. 

• Capacitación continua. 

Contacto y observaciones: 
https://mx.indeed.com/viewjob?jk=864b7d1985f4c443&from=shareddeskto
p_copy 
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Empresa: 
CENTRO NACIONAL DE SUPERCOMPUTO. 
 
Nivel Educativo:  
Ingeniería en Telecomunicaciones. 
 

Experiencia laboral y requisitos: 
• Mínimo 1 año de experiencia en la misma posición o similar. 

• Se validan prácticas o servicio social. 

• Gestión de proyectos de TI: 1 año (obligatorio). 

• Inglés intermedio (por temas de lenguaje de software). 

• Disponibilidad de horario. 

• Conocimientos de redes y telecomunicaciones: routeadores, switches, Access 

Point, configuración en IPv4, IPv6 y DNS. 

• Conocimiento de Fortinet. 

• Conocimiento del protocolo IP/TCP. 

• Experiencia con resolución de incidentes de TI. 

Funciones para realizar: 
• Gestión de proyectos de TI. 

• Redacción de reportes. 

• Planeación y programación de actividades. 

• Resolución de problemas. 

• Resolución de incidentes de TI. 

Contacto y observaciones: 
https://mx.indeed.com/viewjob?jk=1514baae2e1b98f1&from=shareddeskto
p_copy 
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Empresa: 
NAITELS PROVEEDOR DE TECNOLOGÍA Y REDES. 
 
Nivel Educativo:  
Ingeniería en Telecomunicaciones. 
 

Experiencia laboral y requisitos: 
• Experiencia o conocimientos en telecomunicaciones e infraestructura. 

• Conocimientos en cableado estructurado. 

• Conocimientos en fibra óptica. 

• Conocimientos y experiencia en trabajos en altura. 

• Licencia de conducir vigente. 

• Disponibilidad para viajar. 

Funciones para realizar: 
• Instalación y mantenimiento de infraestructura de telecomunicaciones. 

• Ejecución de trabajos de cableado estructurado. 

• Instalación, tendido y manejo de fibra óptica. 

• Realización de trabajos en altura. 

• Apoyo en actividades de instalación, mantenimiento y puesta en operación de 

proyectos. 

• Asegurar la correcta ejecución de los proyectos y el cumplimiento de los 

estándares de calidad y seguridad. 

Sueldo y prestaciones: 

• $13,000 a $15,000 por mes. 

• Prestaciones de ley. 

• Estabilidad laboral. 

• Oportunidad de crecimiento y desarrollo profesional. 

Contacto y observaciones: 
https://mx.indeed.com/viewjob?jk=a30b12e3cbfcace9&from=shareddesktop
_copy 
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Empresa: 
MIZTON CONTRUCCIONES S.A DE C.V. 
 
Nivel Educativo:  
Ingeniería en Telecomunicaciones. 
 

Experiencia laboral y requisitos: 
• Experiencia en Redes y Telecomunicaciones. 

• Conocimientos en trabajo en equipo. 

• Supervisión de personal. 

• Resolución de conflictos. 

• Orientación a resultados. 

Funciones para realizar: 
• Supervisar y coordinar las actividades del equipo de técnicos instaladores. 

• Garantizar el correcto funcionamiento de las redes y sistemas de comunicación. 

• Gestionar de manera adecuada al equipo de trabajo. 

• Supervisar de manera detallada que se cumplan con las normativas. 

• Realizar reportes diarios sobre los trabajos realizados al día. 

Sueldo y prestaciones: 

• $15,000 por mes. 

• Sueldo mensual de $14,500 a $16,000. 

• Seguro de vida. 

• Vehículo. 

• Apoyo de gasolina. 

• Automóvil de la empresa. 

• Uniformes gratuitos. 

Contacto y observaciones: 
https://mx.indeed.com/viewjob?jk=e7ef8e0fbd291e2c&from=shareddesktop
_copy 
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